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第一部分  新建区教育体育局部门概况

一、部门主要职能

（一）负责全面贯彻落实党和国家的教育、科技、体育方针和政策。按照国家、省、市教育科技体育发展战略，研究制订符合我区区情的教育科技体育发展规划和教育科技体育工作方针，拟订教育科技体育事业发展战略和规则，制订有关规定、制度并组织实施和监督执行。

（二）负责组织执行国家制定的各级各类学校的设置标准，组织指导各类教育的教育教学改革，全面推进素质教育；统筹规划、协调指导我区教育网点布局，理顺教育内部和外部的关系。

（三）负责推进义务教育均衡发展和促进教育公平，综合管理我区中小学、幼儿园和职业教育、特殊教育学校的教育行政工作，负责审批社会力量举办的初等学历教育机构，配合乡（镇）做好社会力量举办的幼儿教育机构审批，指导、管理、监督、检查和评估民办学校的教育教学工作，负责全区各级各类学校教育教学的行政和业务管理；负责全区教科体系统信息的统计与分析工作；统筹管理全区现代化远程教育工作。

（四）负责主管全区学校教师工作。统筹规划并指导全区各级各类学校教师队伍建设，负责全区教师资格认定和管理，负责教师系列专业技术职务评聘以及教育系统表彰奖励工作，负责各级学校（单位）干部和教职工的培训、使用、调整和管理。

（五）负责统筹管理区本级教育体育经费。会同有关部门制订筹措教育体育经费、拨款、基建投资的政策和实施办法；安排、管理和协调区直学校和乡（镇）中小学的经费使用计划、财务、校建工作；审查、实施全区体育场地建设规划，指导各类场（校）建筑设计及管理；筹措、核定、发放教育资助资金，监督测评全区教育体育经费的筹措和使用管理情况；负责组织学校开展勤工俭学工作，协助有关部门做好学生平安保险、城镇医疗保险工作。

（六）负责直属学校和城区民办学校（园）的党群工作。指导全区各级各类学校思想政治工作、德育工作、体育工作、卫生工作、美育工作和国防教育、科技教育、劳动教育、人口教育等工作；统筹指导学校的安全稳定工作，协调相关部门做好校园及周边环境整治工作。

（七）负责归口管理全区普通高等教育、高等职业教育、成人高等教育、自学考试等招生考试工作；会同有关部门做好全区大中专毕业生的就业指导与服务工作。

（八）负责组织开展教育督导工作。负责对乡（镇）人民政府及有关职能部门履行教育工作职责情况的督促检查，组织对普及九年义务教育和发展高中阶段教育、学前教育工作的督导与评估；指导成人教育工作，负责基础教育发展水平、质量的监测工作。

（九）负责协助区人大、行政监察和审计机构进行有关教育体育执法、归口指导和服务工作。开展教育体育执法监督检查，做好全区性体育社团的资格审核、业务指导和体育市场的管理；协助司法、公安等部门和检察、审判机关解决教育纠纷，维护教育法律关系主体合法权益。

（十）负责综合管理我区体育工作。负责全区竞技体育、群众体育和体育产业协调发展；协调各部门、各行业、各社会团体、指导和推动学校体育、农村体育、城市体育及其他社会群众体育的发展；指导、督促、检查全县体育工作；负责组织指导全区推行全民健身计划，实施体育锻炼标准，实行体质监测，实行社会体育指导员技术等级制度。
二、部门基本情况

纳入本套部门决算汇编范围的单位共70个，包括：南昌市新建区教育体育局（本级）、南昌市新建区第一中学、南昌市新建区第二中学、南昌市新建区第三中学、南昌市新建区第四中学、南昌市新建区第五中学、南昌市新建区第六中学、南昌市新建区第一小学、南昌市新建区实验小学、南昌市新建区第三小学、南昌市新建区第七小学、南昌市新建区第一幼儿园、南昌市新建区第二幼儿园、南昌市新建区第三幼儿园、南昌市新建区竞晖学校、南昌市新建区百兴学校、南昌市新建区职业技术学校、南昌市新建区教师进修学校、南昌市新建区特殊教育学校、南昌市新建区青少年校外活动中心、南昌市新建区新祺周学校、南昌市新建区江变学校、南昌市新建区红林学校、南昌市新建区岭背学校、南昌市新建区长征学校、南昌市新建区新丰学校、南昌市新建区松湖中心小学、南昌市新建区松湖初级中学、南昌市新建区石岗中心小学、南昌市新建区石岗镇初级中学、南昌市新建区西山中心小学、南昌市新建区西山初级中学、南昌市新建区石埠中心小学、南昌市新建区石埠初级中学、南昌市新建区流湖中心小学、南昌市新建区初级流湖中学、南昌市新建区义渡初级中学、南昌市新建区流湖第二小学、南昌市新建区厚田乡中心小学、南昌市新建区厚田乡初级中学、南昌市新建区望城中心小学、南昌市新建区望城新区中心小学、南昌市新建区望城新区初级中学、南昌市新建区长堎镇中心小学、南昌市新建区乐化镇中心小学、南昌市新建区溪霞镇中心小学、南昌市新建区溪霞中学、南昌市新建区樵舍镇中心小学、南昌市新建区樵舍镇中学、南昌市新建区樵舍第二中学、南昌市新建区樵舍第二小学、南昌市新建区金桥乡中心小学、南昌市新建区金桥乡初级中学、南昌市新建区大塘中心小学、南昌市新建区大塘初级中学、南昌市新建区大塘观咀中学、南昌市新建区铁河中心小学、南昌市新建区铁河初级中学、南昌市新建区象山中心小学、南昌市新建区象山中学、南昌市新建区昌邑中心小学、南昌市新建区昌邑初级中学、南昌市新建区联圩镇中心小学、南昌市新建区联圩中学、南昌市新建区南矶中心小学、南昌市新建区南矶初级中学、南昌市新建区恒湖小学、南昌市新建区恒湖中学、南昌市新建区育明学校、南昌市新建区第五幼儿园。

本部门2020年年末编制人数5581人，其中行政编制23人，事业编制5558人；

本部门2020年年末实有人数5741人，其中在职人员5632人，离休人员4人，退休人员105人，年末学生人数83382人。

第二部分  2020年度部门决算表（见附表）

[image: image1.png]Lo &S

W02k
i f ﬁEFﬁ%ﬁgE%"QS%EE 20205 SN B
Rl .
SRR R, g nsan biema| s | gEpn |TREEEH pp)
HERD "
x| % |m E/'A‘ 1 2 3 4 5 6 7

aif 160, 212. 04] 160, 212. 04 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
201 — R ARSI 55. 00| 55. 00| 0. 00 0. 00 0. 00| 0. 00| 0. 00|
20136 HMHERESEH 55. 00| 55. 00| 0. 00 0. 00 0. 00| 0. 00| 0. 00|
2013699 AMAERESEH 55. 00| 55. 00| 0. 00 0. 00 0. 00 0. 00| 0. 00|
205 BEXE 127, 334. 08| 127, 334. 08| 0. 00 0. 00 0. 00| 0. 00| 0. 00|
20501 HEERES 2,759.87] 2,759, 87 0. 00| 0. 00| 0. 00| 0. 00| 0. 00|
2050101 TTHIEAT 2,514.87)  2,514.87 0. 00 0. 00 0. 00| 0. 00| 0. 00|
2050199 HihHEERESTH 245. 00| 245. 00| 0. 00| 0. 00| 0. 00| 0. 00| 0. 00|
20502 ZEHE 114, 989. 75| 114, 989, 75| 0. 00} 0. 00} 0. 00} 0. 00! 0. 00}
2050201 FHEE 4,616.91]  4,616.91 0. 00 0. 00 0. 00| 0. 00| 0. 00|
2050202 IEEE 50, 469. 05 50, 469. 05 0. 00 0. 00 0. 00| 0. 00| 0. 00|
2050203 MPEE 26,252. 04| 26, 252. 04 0. 00 0. 00 0. 00| 0. 00| 0. 00|
2050204 EhEE 17,322.50] 17, 322. 50, 0. 00 0. 00 0. 00| 0. 00| 0. 00|
2050299 HilERHETH 16,329.25| 16, 329.25 0. 00 0. 00 0. 00| 0. 00| 0. 00|
20503 [ 1,683.06 1,683.06 0. 00 0. 00 0. 00| 0. 00| 0. 00|
2050302 PR T 312. 52| 312. 52| 0. 00 0. 00 0. 00| 0. 00| 0. 00|
2050399 HBbHEZH 1,370.54]  1,370.54) 0. 00 0. 00 0. 00| 0. 00| 0. 00|
20505 A 211. 97| 211. 97| 0. 00 0. 00 0. 00| 0. 00| 0. 00|
2050599 AR MAE XS 211. 97| 211. 97| 0. 00 0. 00 0. 00 0. 00| 0. 00|
20507 AR 475.19] 475.19] 0. 00 0. 00 0. 00| 0. 00| 0. 00|
2050701 HRERAET 475.19] 475.19] 0. 00 0. 00 0. 00| 0. 00| 0. 00|
20508 Tl 946. 24/ 946. 24/ 0. 00| 0. 00| 0. 00| 0. 00| 0. 00|
2050801 B3 Z 946. 24] 946. 24] 0. 00 0. 00 0. 00| 0. 00| 0. 00|
20509 EEEI IS Tk 6,268.00] 6, 268. 00 0. 00| 0. 00| 0. 00| 0. 00| 0. 00|
2050901 R ERERE 6,268.00] 6, 268. 00 0. 00 0. 00 0. 00| 0. 00| 0. 00|
206 HERALH 38. 47| 38. 47| 0. 00 0. 00 0. 00| 0. 00| 0. 00|
20604 BARRSHE 38. 47| 38. 47| 0. 00 0. 00 0. 00| 0. 00| 0. 00|
2060499 Al ARHRSHEZH 38. 47| 38. 47| 0. 00 0. 00 0. 00 0. 00| 0. 00|
207 SRR E SER 374. 36| 374. 36| 0. 00| 0. 00| 0. 00| 0. 00| 0. 00|
20703 155 374. 36| 374. 36| 0. 00 0. 00 0. 00| 0. 00| 0. 00|
2070307 BEHE 372. 00| 372. 00| 0. 00 0. 00 0. 00| 0. 00| 0. 00|
2070399 HlFEEH 2.36 2.36 0. 00 0. 00 0. 00 0. 00| 0. 00|
208 i SRR 6,034.28]  6,034.28 0. 00| 0. 00| 0. 00| 0. 00| 0. 00|
20805 THED SR FEXH 6,396.70| 6, 396. 70 0. 00 0. 00 0. 00| 0. 00| 0. 00|
2080501 THE (I EiRE 122. 74| 122. 74| 0. 00, 0. 00, 0. 00, 0. 00 0. 00





[image: image9.png]BN R B E

0L
R BEMHRRASEER 20205 EMEl: B
[} A =3
w8 R | REH WE (RMEEs 2 fTiR|  REH
[ 3 " 6
Wﬁl/\ TRATREMBER | |y on |- —aRBETS 32 55. 00
%Jgﬁr&g%mgww& 2 | 15,252.57| = bR 33 0.00
%%§E$Zéaiﬁ§ﬂﬂﬁl 5 0.0 ” 0.00
[INNEEYT N 4 0.00/f0, AHZETH 35 0. 00|
FE TN 5 0.00/F . HEZH 36 | 112,721.72
75, BEWA 6 0.0075, BFEATH 37 24. 87)
£ HER FRA 7 0. 00/t ZWIRHFETSERE [ 38 374, 36|
S Bt 8 0. 00\ i SAREEFOFIANZH 39 6, 863, 53|
9 N DERETE 40 5, 360. 72|
10 . PR RT 41 0. 00|
1 T— WS RIS 42 0. 00|
12 Rtk 43 0. 00|
13 i) 44 0. 00|
14 TH. ARNELLERE | 4 0. 00|
15 T BRI ET 46 0. 00|
16 75 SRIEE 47 0. 00|
1 Tt EEE MR 48 0. 00|
18 T BR SEF [ 40 0. 00|
19 th. E%W@iﬁ 50 4, 793. 23|
20 51 0.00
21 52 0.00
22 — REWGERNSE [ 53 0. 00|
23 EEE 54 285. 17)
24 = RETATH 55 0. 00|
26 — M. FEHEXE 56 0. 00|
26 E;é iR 57 | 15,000.00
EX N 271160, 212. 04| AREF XA 58 | 145, 448. 61
AV BdE R 28 0.00[ EERSE 59 0. 00|
EPERIER 29 0.00 FEREEER 60 | 14,763 44
31 [ 160,212.04 Hit 62 | 160,212, 04|

i $%&We

BEE RSN NERERERER.




[image: image14.png]74 Yy
HER™ SABRE
AFF10%
R BETHRRAEEER 20205 iy 8 . E
Gl 3 REH

ENE N ) 1 7]
18l (8) BRDIRSAT 2 0
2. TEFSTHAE 3 o

s NERERE 4 o

« DAREBAE 5 o

5 HukhghmE 6 o

o BT L RARE 7 o
R THAE 8 o
DT 9 7]
=, BfisohR (&) DIBMEE (B, B 10 o
~EBfioohn (8) DIZREE (B, B) 11 o

: RFREMEI2020F12A31H, HISANEETESER.





[image: image10.png]2080502 BU BRI 50. 99| 50. 99| 0. 09| 0. 09| 0. 09| 0. 09| 0. 09|
2080503 BRANRERNT 0. 95| 0. 95| 0. 00| 0. 00| 0. 00| 0. 00| 0. 00|
2080505 WP SRR R B 6,222.02] 6,222.02 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
20899 | ELAti S REEFIREAL 32 537. 57| 537. 57| 0. 00| 0. 00| 0. 00| 0. 00| 0. 00|
2089901 A it S RIEFIRR S 537. 57| 537. 57| 0. 00| 0. 00| 0. 00| 0. 00| 0. 00|
210 DEREEH 5,412.46]  5,412.46 0. 00 0. 00 0. 00| 0. 00| 0. 00|
21004 AHDE 10. 00| 10. 00| 0. 00 0. 00 0. 00| 0. 00| 0. 00|
2100410 HEAADESHEH2AE 10. 00) 10. 00) 0. 00| 0. 00| 0. 00| 0. 00| 0. 00|
21011 GEETEN5 5,402.46| 5, 402. 46 0. 00 0. 00 0. 00| 0. 00| 0. 00|
2101101 THBET 97.71 97.71 0. 00 0. 00 0. 00 0. 00| 0. 00|
2101102 S BET 5,304.74]  5,304.74) 0. 00 0. 00 0. 00| 0. 00| 0. 00|
221 1 BREEH 4,793.23]  4,793.23 0. 00| 0. 00| 0. 00| 0. 00| 0. 00|
22102 ELESE 4,793.23|  4,793.23 0. 00 0. 00 0. 00| 0. 00| 0. 00|
2210201 RESIN it 4,793.23|  4,793.23 0. 00 0. 00 0. 00| 0. 00| 0. 00|
229 i 270.17] 270.17] 0. 00 0. 00 0. 00| 0. 00| 0. 00|
22960 HENGERHNTE 252. 57| 252. 57| 0. 00| 0. 00| 0. 00| 0. 00| 0. 00|
2296003 ATHEBUMPEAGSEE 86.70 86.70 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2296004 ATREBUMPEAGSEE 165.88 165.88 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
22999 Bl 17. 60| 17. 60| 0. 00 0. 00 0. 00| 0. 00| 0. 00|
2299901 Hilzd 17. 60| 17. 60| 0. 00 0. 00 0. 00| 0. 00| 0. 00|
234 iR RIE R A 15, 000. 00| 15, 000. 00| 0. 00| 0. 00| 0. 00| 0. 00| 0. 00|
23401 B 15, 000. 00| 15, 000. 00, 0. 00 0. 00 0. 00| 0. 00| 0. 00|
2340110 HHEMRE 15, 000. 00| 15, 000. 00) 0. 00 0. 00 0. 00| 0. 00| 0. 00|

i AREBREIIAEERSNEAWAER




[image: image2.png]SCH R

W03
EoiJLIo8 ﬁé?ﬁ%ﬁg&l’ﬂgggﬁ 20205 2SN B
A R [
EERAE Py AEmmEt | EAms | wEmb | b | gswe [THER
TEBN
x| % |m A"A‘ 1 2 3 4 5 6
Aif 145,448.61]  125,780.36] 19, 668, 25| 0.00 0.00 0.00
201 — R ARSI 55. 00) 55. 00) 0. 00| 0. 00| 0. 00| 0. 00|
20136 HMHERESEH 55. 00) 55. 00) 0. 00| 0. 00| 0. 00| 0. 00|
2013699 AMAERESEH 55. 00| 55. 00| 0. 00 0. 00 0. 00| 0. 00|
205 BEXE 112,721.72 108, 425. 47 4,296.25 0. 00| 0. 00| 0. 00|
20501 HEERES 2, 759. 87| 2, 759. 87| 0. 00| 0. 00| 0. 00| 0. 00|
2050101 TTHIEAT 2, 514. 87, 2, 514. 87, 0. 00 0. 00 0. 00| 0. 00|
2050199 HinWEERESTH 245. 00| 245. 00| 0. 0| 0. 00| 0. 00| 0. 00|
20502 EERE 100, 917. 52 99, 889. 27| 1, 028. 25 0. 00| 0. 00| 0. 00|
2050201 FHEE 3, 384. 57| 3, 384. 57| 0. 00 0. 00 0. 00| 0. 00|
2050202 IEEE 46, 292. 90| 46, 292. 90| 0. 00 0. 00| 0. 00| 0. 00|
2050203 MPEE 23, 497. 74 23, 497. 74 0. 00 0. 00| 0. 00| 0. 00|
2050204 EhEE 16, 676. 84 16, 676. 84 0. 00 0. 00| 0. 00| 0. 00|
2050299 HilERHETH 11, 065. 48| 10, 037. 23] 1, 028. 25 0. 00| 0. 00| 0. 00|
20503 [ 1, 650. 64 1, 650. 64 0. 00 0. 00| 0. 00| 0. 00|
2050302 PR T 280. 10} 280. 10} 0. 00 0. 00 0. 00| 0. 00|
2050399 HBbHEZH 1, 370. 54 1, 370. 54 0. 00 0. 00 0. 00| 0. 00|
20505 A 38. 27| 38. 27| 0. 00 0. 00 0. 00| 0. 00|
2050599 AR MAE XS 38. 27| 38. 27| 0. 00 0. 00 0. 00| 0. 00|
20507 AR 197. 91 197. 91 0. 00 0. 00| 0. 00| 0. 00|
2050701 HRERAET 197. 91 197. 91 0. 00 0. 00 0. 00| 0. 00|
20508 Tl 889. 51 889. 51 0. 00| 0. 00| 0. 00| 0. 00|
2050801 B3 Z 889. 51 889. 51 0. 00 0. 00 0. 00| 0. 00|
20509 EEEI IS Tk 6, 268. 00| 3, 000. 00| 3, 268. 00| 0. 00| 0. 00| 0. 00|
2050901 R ERERE 6, 268. 00, 3, 000. 00, 3, 268. 00, 0. 00 0. 00| 0. 00|
206 HERALH 24. 87) 24. 87) 0. 00| 0. 00| 0. 00| 0. 00|
20604 BARRSHE 24. 87| 24. 87| 0. 00 0. 00 0. 00| 0. 00|
2060499 AMBARRSH L H 24.87 24. 87) 0. 00| 0. 00| 0. 00| 0. 00|
207 SRR E SER 374. 36| 2. 36| 372. 00| 0. 00| 0. 00| 0. 00|
20703 155 374. 36| 2.36 372. 00| 0. 00| 0. 00| 0. 00|
2070307 BEHE 372. 00| 0. 00 372. 00| 0. 00 0. 00| 0. 00|
2070399 HlFEEH 2.36 2.36 0. 00 0. 00 0. 00| 0. 00|
208 i SRR 6, 863, 53| 6, 863, 53| 0. 00| 0. 00| 0. 00| 0. 00|
20805 THED SR FEXH 6, 325. 96| 6, 325. 96| 0. 00| 0. 00| 0. 00| 0. 00|
2080501 ITHEMERE 57. 07] 57. 07] 0. 00, 0. 00, 0. 00, 0. 00,





[image: image3.png]W SR RN S H R A R

L F0aE
Wilel: BETHERHEHES 2SN B
[} A i3 )
Rl =] REH
Tl mam WE dEEEA TR e | _pasmE HAUERTT | EEEES
£ X 3 12 13 14 15
— —RAHTIE 1| 144,959, 47] 33 55. 00) 55. 00 0. 00| 0. 00|
= HRMESTE 2 15, 252. 57 34 0. 00| 0. 00| 0. 00| 0. 00|
EETZERE 3 0. 01 35 0. 00| 0. 00| 0. 00| 0. 00|
4 M. AHZewH 36 0. 00| 0. 00| 0. 00| 0. 00|
[ 5 5. #EEH 37 | 112,721.72] 112,721.72 0.00) 0.00)
[ 75 BERATH 38 24. 87) 24. 87) 0. 00| 0. 00|
7 £ R BT SEREE 39 374. 36| 374. 36| 0. 00| 0. 00|
8 A S RIBINRA ST 40 6, 863, 53| 6, 863, 53| 0. 00| 0. 00|
9 N DERESE 41 5, 360. 72| 5, 360. 72| 0. 00| 0. 00|
10 . PR RT 42 0. 00| 0. 00| 0. 00| 0. 00|
11 T— WS RIS 43 0. 00| 0. 00| 0. 00| 0. 00|
12 Rtk 44 0. 00| 0. 00| 0. 00| 0. 00|
13 = S 45 0. 00 0. 00 0. 00 0. 00|
14 M. ARMETIESEZE | 46 0. 00| 0. 00| 0. 00| 0. 00|
15 T BRI ET 47 0. 00| 0. 00| 0. 00| 0. 00|
16 75 SRIEE 48 0. 00| 0. 00| 0. 00| 0. 00|
17 Tt EEE MR 49 0. 00| 0. 00| 0. 00| 0. 00|
18 A B S&E¥E [ s0 0. 00| 0. 00| 0. 00| 0. 00|
19 T (EFREEH 51 4,793. 23] 4,793. 23] 0. 00| 0. 00|
20 —t. RENEREEH 52 0. 00| 0. 00| 0. 00| 0. 00|
21 A | 53 0. 00 0. 00 0. 00 0. 00|
22 T RERRRESEETL | 54 0. 00| 0. 00| 0. 00| 0. 00|
23 HilEE 55 255.17| 17. 60| 237. 57| 0. 00|
24 = RETATH 56 0. 00| 0. 00| 0. 00| 0. 00|
25 —tm. FEHSXE 57 0. 00| 0. 00| 0. 00| 0. 00|
26 —tF . REABIEETHEE | 58 | 15, 000. 00) 0.00] 15, 000. 00| 0. 00|
EXT I 27 | 160, 212. 04 FEXHET 59 | 145,448.61] 130,211.08| 15,237, 57| 0. 00|
FPMBIERERIES [ 28 0. 00| F KM BUEREBINGE & 60 | 14,763.44] 14, 748. 44| 15. 00 0. 00|
— —RAAIE 29 0. 00) 61
BREMHEETAE 30 0. 00| 62
AFEEME 31 0. 00) 63
Hit 32| 160, 212. 04] Hit 64 | 160,212.04] 144, 959. 47 15, 252. 57 0. 00|

FFRFREIAEE—RARTTEN B H A RS TR B R 0 5 W e R E e





[image: image11.png]FUEHERE

2080502 50.99) 50.99) 0.00 0.00 0.00 0.00
2080503 BRANRERNT 0. 95| 0. 95| 0. 00| 0. 00| 0. 00| 0. 00|
2080505 WP SRR R B 6, 216. 96) 6, 216. 96) 0.00 0.00 0.00 0.00
20899 | ELAti S REEFIREAL 32 537. 57| 537. 57| 0. 00| 0. 00| 0. 00| 0. 00|
2089901 A it S RIEFIRR S 537. 57| 537. 57| 0. 00| 0. 00| 0. 00| 0. 00|
210 DEREEH 5, 360. 72| 5, 360. 72| 0. 00 0. 00| 0. 00| 0. 00|
21004 AHDE 10. 00| 10. 00| 0. 00 0. 00 0. 00| 0. 00|
2100410 HEAADESHEH2AE 10. 00) 10. 00) 0. 00| 0. 00| 0. 00| 0. 00|
21011 GEETEN5 5, 350. 72| 5, 350. 72| 0. 00 0. 00| 0. 00| 0. 00|
2101101 THBET 97.71 97.71 0. 00 0. 00 0. 00| 0. 00|
2101102 S BET 5, 253. 00, 5, 253. 00, 0. 00 0. 00 0. 00| 0. 00|
221 1 SRR 4,793. 23] 4,793. 23] 0. 00| 0. 00| 0. 00| 0. 00|
22102 ELRESE 4,793. 23 4,793. 23 0. 00 0. 00| 0. 00| 0. 00|
2210201 LN 4,793. 23 4,793. 23 0. 00 0. 00 0. 00| 0. 00|
229 i 255.17| 255.17| 0. 00 0. 00| 0. 00| 0. 00|
22960 HENGERHNTE 237. 57| 237. 57| 0. 00| 0. 00| 0. 00| 0. 00|
2296003 ATHEBUMPEAGSEE 86.70 86.70 0.00 0.00 0.00 0.00
2296004 ATREBUMPEAGSEE 150. 88 150. 88 0.00 0.00 0.00 0.00
22999 Bl 17. 60| 17. 60| 0. 00 0. 00 0. 00| 0. 00|
2299901 Hilzd 17. 60| 17. 60| 0. 00 0. 00 0. 00| 0. 00|
234 iR RIE R A 15, 000. 00 0.00] 15, 000. 00| 0. 00| 0. 00| 0. 00|
23401 B 15, 000. 00| 0.00| 15, 000. 00 0. 00| 0. 00| 0. 00|
2340110 HHEMRE 15, 000. 00] 0.00] 15, 000. 00 0. 00 0. 00| 0. 00|

£ AREREFFESRIMER.




[image: image4.png]A ST I B R S H aR

L F 5%
WilEl: BETHERHEHER 20205 2SN B
w_ B
A% FEXEET BAXE AEXE
HEES HEER
x| |m L 2 £

130, 211. 03 125, 542. 79 4, 668. 25|

201 — R ARSI 55. 00) 55. 00) 0. 00|
20136 A =B S 55. 00) 55. 00) 0. 00|
2013699 AMAERESEH 55. 00| 55. 00| 0. 00|
205 BEXE 112,721.72 108, 425. 47 4, 296. 25|
20501 HEERES 2, 759. 87| 2, 759. 87| 0. 00|
2050101 TTHIEAT 2, 514. 87, 2, 514. 87, 0. 00|
2050199 HihHEERESTH 245. 00| 245. 00| 0. 00|
20502 EERE 100, 917. 52 99, 889. 27| 1,028, 25|
2050201 FHEE 3, 384. 57| 3, 384. 57| 0. 00|
2050202 IEEE 46, 292. 90| 46, 292. 90| 0. 00|
(2080203 MNPHE 23, 497, 74 23, 497, 74 0. 00}
2050204 EhEE 16, 676. 84 16, 676. 84 0. 00|
2050299 HilERHETH 11, 065. 48| 10, 037. 23] 1,028, 25|
20503 [ 1, 650. 64 1, 650. 64 0. 00|
2050302 PR T 280. 10} 280. 10} 0. 00|
2050399 HBbHEZH 1, 370. 54 1, 370. 54 0. 00|
20505 A 38. 27| 38. 27| 0. 00|
2050599 A EeBETE 38. 27) 38. 27) 0. 00|
20507 AR 197. 91 197. 91 0. 00|
2050701 HRERAET 197. 91 197. 91 0. 00|
20508 Tl 889. 51 889. 51 0. 00|
2050801 B3 Z 889. 51 889. 51 0. 00|
20509 ECETEE T 6, 268. 00| 3, 000. 00| 3, 268. 00|
2050901 R ERERE 6, 268. 00, 3, 000. 00, 3, 268. 00|
206 HERALH 24. 87) 24. 87) 0. 00|
20604 BEABRASTE 24. 87) 24. 87) 0. 00|
2060499 AMBARRSH L H 24. 87) 24. 87) 0. 00|
207 SRR E SER 374. 36| 2. 36| 372. 00|
20703 155 374. 36| 2.36 372. 00|
2070307 BEHE 372. 00| 0. 00 372. 00|
2070399 HlFEEH 2.36 2.36 0. 00|
208 i SRR 6, 863, 53| 6, 863, 53| 0. 00|
20805 FTHEVBUFETH 6, 325. 96 6, 325. 96 0. 00]





[image: image12.png]2080501 TTH BRI 57. 07| 57. 07| 0. 00|
2080502 ESTERESEL 50. 99| 50. 99| 0. 00|
2080503 BRENREERNT 0. 95| 0. 95| 0. 00|
2080505 NXFL B EARERGBFLD 6, 216. 96| 6, 216. 96| 0. 00|
20899 | ELAti S REEFIREAL 32 537. 57| 537. 57| 0. 00|
2089901 A it S RIEFIRR S 537. 57| 537. 57| 0. 00|
210 DEREEH 5, 360. 72| 5, 360. 72| 0. 00|
21004 AHDE 10. 00| 10. 00| 0. 00|
2100410 HEAADESHEH2AE 10. 00) 10. 00) 0. 00|
21011 GEESTETT54 5, 350. 72| 5, 350. 72| 0. 00|
2101101 THBET 97.71 97.71 0. 00|
2101102 S BET 5, 253. 00, 5, 253. 00, 0. 00|
221 1 SRR 4,793. 23] 4,793. 23] 0. 00|
22102 ELRESE 4,793. 23 4,793. 23 0. 00|
2210201 EEARE 4,793. 23 4,793. 23 0. 00|
229 i) 17. 60 17. 60 0. 00|
22999 Bl 17. 60| 17. 60| 0. 00|
2299901 HiE 17. 60) 17. 60) 0. 00|

o AREBRER A E E— R A AT EM B ER




[image: image5.png]— e

IANE W B AR IEA S TR R

L F o6k

R BETHRRASEER 20205 2SN B
AREE NG

212 mean Bl AR s [BI2H mean B
301 THRHZE 100, 284. 05(302 BRRS 13, 743. 38/307 E%ﬂ%&ﬁfﬁi 0.00
30101 BARTH 24, 041. 22|30201 P-4 1, 001. 36(30701 EnESTE 0.00
30102 e 5, 525. 86(30202 EnfRIZE 486. 04{30702 MESTTR 0. 00|
30103 ES 38, 485. 55/30203 Lk 2.02[30703 E ARF AT 0.00
30106 REihEnE 0. 00(30204 Finm 0. 00[30704 ﬁW%%iﬁﬁ 0. 00|
30107 HRTHE 13, 850. 27|30205 iS4 257.72|310 EESisd] 8,609. 75
30108 g$*§%§% 6, 267. 74{30206 =E-4 413, 58(31001 FERANWE 0. 00|
30109 LIS+ 4 84. 3330207 L=t 99. 0031002 hARENE 3,613.52
30110 3, 791. 6630208 BEER 293. 39/31003 TREENE 4,080.29)
30111 E}]éﬁ(?‘ﬁ 2l 1,612, 77(30209 mirEER 368, 57|31005 Ritigiiis 0. 00|
30112 m;«m%m& 539. 82(30211 ik 129.13|31006 FEEE 0.00
30113 EFARE 4,840.18(30212 ﬁ/\ﬁ Y 0.00[31007 mgggzémﬁ 865, 95|
30114 B 85.5730213 Hiz G # 4,B64. 47/31008 MEME 0.00
30199 ii“ﬂlﬁﬁﬂ 1,159.11(30214 HEE 214. 47|31009 iz 0.00
303 ﬁgkiﬂiﬁfﬂ 2, 905. 6030215 SN 1.87[31010 REIN 0.00
30301 ik 50. 44(30216 bl 620.61(310111 ﬁ;t%émé%ﬂ% 0.00
30302 SBIRER 465. 03/30217 AEEHE 59. 2331012 FiFibz 0.00
30303 SBED () % 0.00(30218 TRMHE 581. 43/31013 AHEAENE 0.00
30304 s 836. 60|30224 WERER 0.00[31019 EE*MQ@IEM 0.00
30305 2 379. 98/30225 TRRHE 0.00(31021 EXMW“WJ“E"‘M 0.00
30306 pgit-4 0. 00(30226 BEH 417. 99/31022 AREEME 0.00





[image: image6.png]—RASETEMEHGR “ =47 KFCHRER

LT
i : MEMHRRUBHER 20205 2SN B
bol=] =73 EYTAEEL REH

TR 1 2
= EESE 1 337. 08| 77.89
1. U5) & 2 0. 00| 0. 00|
2. AFFAEME R IE (TIPS 3 42. 00) 18. 65
(1) ASHENES 4 0. 00| 0. 00|
(2) AFAEETHRIPE 5 42. 00) 18. 65
6 295. 08 59,23
ay Eacid 7 - 59. 23
A ShEEGHE 8 - 0. 00|
) SMEE 9 - 0. 00|

= aE1l 10 - -
1 (8 FER (1 11 - 0
2. 8 ARE (A 12 - 0
3. A AEMBH (F) 13 - 9|
4. ASAFREE () 1¢ - 7
5. EPAS TR (1) 15 - 800)
A SRR () 16 - 9|
6. EPASERF AR (L) 17 - 11, 499
A ShEEHAR (A 18 - 9|
7. E (45> ShASEEHR (1) 19 - 9|
8. [ () SPASEH AR (L) 20 - 9|

: RREBENTEFE “
AR EE A ST

A”}éiiﬁﬁma‘%% HP, EHN =47 SREVAEN, AHSERESF—RAHRTEM B





[image: image7.png]BURF P 4 TR A BN S DR B3R

W08k
R BETHRRAEEER 20205 gl H
w8 AEFH

Y P i

IS P, EpEEES|  AERA it — e
ESgsENs] = A =
sl 2| 1 2 3 4 5 6

. 0.00 15, 262, 57 15, 237. 57 23757 15, 000. 00 15.00)

229 0.00 252. 57 23757 23757 0.00 15.00)

22960 0.00 252. 57 23757 23757 0.00 15.00)

2296003 0.00 86.70 86.70 86.70 0.00 0.00

2296004 BiAEEE 0.00 165.88 150. 88 150. 88 0.00 15.00)

234 fREH IS 0. 00| 15, 000. 00 15, 000. 00 0. 00| 15, 000. 00 0. 00|

23401 B 0. 00| 15, 000. 00 15, 000. 00 0. 00| 15, 000. 00 0. 00|

2340110 HHEMRE 0. 00| 15, 000. 00| 15, 000. 00| 0. 00| 15, 000. 00| 0. 00|

i FRERBIAFERFEESTEM BN THR SRS SER.





[image: image8.png]EABALE

TSI B S R R

AFFouzE
i fy. FE8 hIERY %@EE 2020 £, AT
m
SIS EHEED HEER (REET. ) ait BEd mEEH
# ® " Ex 1 2 8

FRMEF 1EEEREAESEREMBIEITEER -
L FHIBATH, NESIEEEELLEREMBERZL





[image: image13.png]30307 BT i 0. 00[30227 Eialiss-4 816. 03/31099 HEANTE 50. 00|
30308 nER 1, 048. 70|30228 I2%% 1,621. 89312 A B 0.00
30309 REE 68. 9730229 whE 103. 34{31201 AREEN 0.00
30310 m@*ﬁﬂi’t 0.00|30231 ;Pg%ﬁ%éﬁgg 186531208 |, gg&ﬁg%ﬁa 0.00
30311 oAt & RIS 0.00(30239 Atz 93.52(31204 i 0. 00|
30399 i;’éﬁ:g;ﬂé@ 55. 8730240 BLa R Atmez A 0.00[31205 FlEiE 0.00
30299 iimﬁ%iﬂﬁ&% 1,279. 0631299 At Abihen 0.00

399 HAXH 0.00

39906 L 0.00

39907 ﬁﬂg@ﬁﬁi 0.00

39908 gniggﬁggﬂm 0.00

39999 At 0.00

ARZEET 103,189, 65 AFEHET 22, 353. 14

i ARRMEFEE R ARTEM B EF T HAMER -





第三部分  2020年度部门决算情况说明

一、收入决算情况说明

本部门2020年度收入总计160212.04万元，其中年初结转和结余0万元，较2019年增加0万元，增长0%；本年收入合计160212.04万元，较2019年增加10253.11万元，增长3.33%，主要原因是：本年增加了薪级、职称工资，发放的政府性奖金比上年增多。
本年收入的具体构成为：财政拨款收入144959.47万元，占90.5%；政府性基金预算财政拨款收入15252.57万元，占0.9.5%。事业收入0万元，占0%；经营收入0万元，占0%；其他收入0万元，占0%。  

二、支出决算情况说明

本部门2020年度支出总计145448.61万元，其中本年支出合计145448.61万元，较2019年减少4510.32万元，下降0.03%，主要原因是2019年付了2018年迎国检的手续费、专用材料费等，2020年压缩开支。
年末结转和结余0万元，较2019年增加0万元，增长0%。

本年支出的具体构成为：基本支出125780.36万元，占86.48%；项目支出19668.25万元，占13.52%；经营支出0万元，占0%；其他支出（对附属单位补助支出、上缴上级支出）0万元，占0%。

三、财政拨款支出决算情况说明

本部门2020年度财政拨款本年支出年初预算数为157458.87万元，决算数为145448.61万元，完成年初预算的92.37%。其中：

（一）一般公共服务支出年初预算数为55万元，决算数为55万元，完成年初预算的100%，主要原因是：严格执行年初预算。

（二）教育支出年初预算数为 124716.34万元，决算数为112721.72万元，完成年初预算的90.38%；主要原因是：部分校建项目需跨年完成。

（三）科学技术支出年初预算数为24.87万元，决算数为24.87万元，完成年初预算的 100%；主要原因是：严格执行年初预算。

（四）文化旅游体育与传媒支出年初预算数为374.36万元，决算数为374.36万元，完成年初预算的 100%；主要原因是：严格执行年初预算。

（五）社会保障和就业支出年初预算数为6863.53万元，决算数为6863.53万元，完成年初预算的100%；主要原因是：严格执行年初预算。

（六）卫生健康支出年初预算数为 5361.36万元，决算数为5360.72万元，完成年初预算的99.99%；主要原因是：严格执行年初预算。

（七）住房保障支出年初预算数为4793.23万元，决算数为 4793.23万元，完成年初预算的100%；主要原因是：严格执行年初预算。

（八）其他支出年初预算数为270.17万元，决算数为 255.17万元，完成年初预算的0.94%。主要原因是：严格执行年初预算。

（九）抗疫特别国债安排的支出年初预算数为15000万元，决算数为 15000万元，完成年初预算的100%。主要原因是：严格执行年初预算。
四、一般公共预算财政拨款基本支出决算情况说明

本部门2020年度一般公共预算财政拨款基本支出125542.79万元，其中：

工资福利支出100284.05万元，较2019年增加4933.53万元，增长5.17%，主要原因是：新增招聘教师，发放的政府性奖金比上年增多。
（二）商品和服务支出13743.38万元，较2019年减少2721.24万元，下降16.532%，主要原因是2019年付了2018年迎国检的手续费、专用材料费等，2020年压缩开支；
（三）对个人和家庭补助2905.6万元，较2019年减少2088.96万元，下降41.82%，主要原因是：生活补贴减少。

（四）资本性支出8609.75万元，较2019年增加613.15万元，增长7.7%，主要原因是：新增了学校。

五、一般公共预算财政拨款“三公”经费支出决算情况说明

本部门2020年度一般公共预算财政拨款“三公”经费支出年初预算数为337.08万元，决算数为77.89万元，完成预算的23.11%，决算数较2019年减少61.15万元，下降43.98 %，其中：

（一）因公出国（境）支出年初预算数为0万元，决算数为0  万元，完成预算的 0%，决算数较2019年增加 0 万元，增长 0 %。主要原因是：无。

（二）公务接待费支出年初预算数为295.08万元，决算数为59.23万元（接待800批次，11499人次），完成预算的 20.07%，决算数较2019年减少16.66万元，下降21.95%。主要原因是：一是疫情影响，二是节约开支。
（三）公务用车购置及运行维护费支出18.65万元（公务用车保有量7辆），其中公务用车购置年初预算数为0万元，决算数为0万元，完成预算的 0%，决算数较2019年增加0万元，增长0%。

公务用车运行维护费支出年初预算数为42万元，决算数为18.65万元，完成预算的44.4%，决算数较2019年减少5.74万元，下降23.53 %。主要原因是：一是疫情影响，二是节约开支。

六、机关运行经费支出情况说明

本部门2020年度机关运行经费支出2217.77万元（与部门决算中行政单位和参照公务员法管理事业单位一般公共预算财政拨款基本支出中公用经费保持一致），较2019年度机关运行经费支出7116.59万元减少4898.82万元，下降68.84%，主要原因是：2019年支付了2018年迎国检的手续费、专用材料费等。

七、政府采购支出情况说明
本部门2020年度政府采购支出总额5279.35万元，其中：政府采购货物支出4958.19万元、政府采购工程支出0万元、政府采购服务支出321.16万元。授予中小企业合同金额5279.35万元，占政府采购支出总额的100%，其中：授予小微企业合同金额5279.35万元，占政府采购支出总额的100%。

八、国有资产占用情况说明
截止2020年12月31日，本部门（单位）国有资产占用情况见公开10表《国有资产占用情况表》。本部门（单位）有业务用车7辆，较2019年增加0辆；无单价50万元（含）以上通用设备（台、套）、无单价100万元（含）以上专用设备（台、套）。
九、预算绩效情况说明

   （一）绩效管理工作开展情况。

根据预算绩效管理要求，我部门组织对2020年度一般公共预算项目支出所有一级项目 14 个全面开展绩效自评，共涉及资金19668.25万元，占一般公共预算项目支出总额的100%。组织对2020年度0个政府性基金预算项目支出开展绩效自评，共涉及资金 0万元，占政府性基金预算项目支出总额的0%。
共组织对“中小学教师（干部）培训”等9个项目进行了重点绩效评价，涉及一般公共预算支出15093.37万元，政府性基金预算支出0万元。其中，对“中小学教师（干部）培训”、“地方教材采购”等项目委托“江西佳诚汇尚科技有限公司”第三方机构开展绩效评价。从评价情况来看：绩效目标合理，指标明确；资金投入及时，分配合理；资金管理到位，使用合规；各项目支出绩效评价部门评价平均分为92.68分。

（二）部门决算中项目绩效自评结果（选择1至2个项目）。

我部门今年在部门决算中反映教师培训费项目绩效自评结果。

教师培训费项目绩效自评综述：根据年初设定的绩效目标，教师培训费项目绩效自评得分为94.4分。项目全年预算数为548万元，执行数为548万元，完成预算的100%。主要产出和效果：一是2020年南昌市新建区教体局各乡（镇）中学，中心小学、区直各学校、幼儿园参加培训，总计5392人参加培训，完成新建区辖区内100%教师的培训任务，完成率100%；二是对70名教师开展师资管理技术培训，完成率100%；三是对203名教师开展新入职教师岗前培训，完成率100%；四是对80位教师开展小学骨干班主任培训，参训率100%；五是对82名教师开展心理健康教师培训，完成率100%；问题及原因：一由于师训管理平台操作技术培训成效转换时间较长，各校师训管理员平台操作技术水平提升需进一步加强。二、教师专业素养、教学能力需通过实际教学不断完善、提升，目前教师专业素养、教学能力有待进一步提高。下一步改进措施：一是继续加强师训管理员平台操作技术水平培训；二继续加强教师专业素养、教学能力培训。

教师培训费项目绩效自评综述：该项目的实施，有力地推动了我区城乡教师专业化均衡发展，有力促进全体教师素质和水平全面提高。培训引领了教师们对新课标的研究与探索，使教师切实以新观念、新思路、新方法投入教学，使教师在新课改中获得能力的提高，同时，也提升了校长、幼儿园园长们的治校管理水平，对我区中小学教育水平的总体提升起到了促进作用。

附《项目支出绩效自评表》、《项目支出绩效评价报告》

	

	项目支出绩效自评表

	（2020年度）

	项目名称
	中小学教师（干部）培训

	主管部门
	新建区教育体育局
	实施单位
	新建区教育体育局人事科

	项目资金

（万元）
	
	年初预算数
	全年预算数A
	全年执行数B
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	548.00 
	548.00 
	548.00 
	10
	100%
	10

	
	其中：当年财政拨款
	548.00 
	  548.00
	548.00
	—
	100%
	—

	
	      上年结转资金
	0.00
	0.00
	0.00 
	—
	—
	—

	
	      其他资金
	0.00 
	0.00 
	0.00 
	—
	—
	—

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	贯彻落实国务院《全面深化新时代教师队伍建设改革的意见》文件，遵循骨干教师成长的规律，实施开展师训管理员技术培训、新入职教师岗前培训、小学骨干班主任培训、心理健康教师培训、“互联网＋教师专业发展”培训工作，进一步提升新建区师资力量。
	通过师训管理员技术培训、新入职教师岗前培训、小学骨干班主任培训、心理健康教师培训、“互联网＋教师专业发展”培训等工作开展，使新教师完成角色转变，实现教师信息系统细化管理，提高教师职业道德水平。

	绩效指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度指标值
	实际完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标（50分）
	数量指标（20分）
	师训管理员技术培训70人
	100%
	100%
	2
	2
	

	
	
	
	新入职教师岗前培训203人
	100%
	100%
	5
	5
	

	
	
	
	小学骨干班主任培训80人
	100%
	100%
	2
	2
	

	
	
	
	心理健康教师培训82人
	100%
	100%
	2
	2
	

	
	
	
	“互联网＋教师专业发展”培训5392人
	100%
	100%
	9
	9
	

	
	
	质量指标（15分）
	教师培训有效性
	100%
	100%
	8
	8
	

	
	
	
	参训人员参训资格达标率
	100%
	100%
	7
	7
	

	
	
	时效指标（5分）
	培训开展完成及时性
	100%
	100%
	3
	3
	

	
	
	
	资金拨付及时性
	100%
	100%
	2
	2
	

	
	
	成本指标（10分）
	项目成本控制有效性
	100%
	100%
	10
	10
	

	
	效益指标（30分）
	社会效益指标（18分）
	细化教师信息系统管理
	100%
	100%
	4
	4
	

	
	
	
	提高教师职业道德水平
	100%
	100%
	7
	7
	

	
	
	
	提升各校师训管理员的平台操作技术水平
	100%
	60%
	7
	4.2
	由于师训管理员平台操作技术培训成效转换时间较长，各校师训管理员平台操作技术水平提升程度需进一步加强；后续将继续加强师训管理员平台操作技术水平培训。

	
	
	生态效益指标（7分）
	提高教师专业素养、教学能力
	100%
	60%
	7
	4.2
	教师专业素养、教学能力需通过实际教学不断完善、提升，目前教师专业素养、教学能力有待进一步提高；后续将继续加强教师专业素养、教学能力培养。

	
	
	可持续影响指标（5分）
	促进教育事业发展
	100%
	100%
	5
	5
	

	
	满意度指标（10分）
	服务对象满意度指标（10分）
	学校满意度≥90%
	100%
	100%
	5
	5
	

	
	
	
	教师满意度≥90%
	100%
	100%
	5
	5
	

	总      分
	100
	94.4
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新建区教育体育局

中小学教师（干部）培训项目绩效评价报告
前 言
财政支出绩效评价从深化部门预算改革，加强预算绩效管理的实际需要出发，通过科学合理的方法，客观公正地评价财政资金使用的经济性、效率性和效益性，是强化部门预算支出责任、改善财政支出管理、优化资源配置以及提高公共服务水平的重要手段。
为深入贯彻落实财政部《项目支出绩效评价管理办法》（财预〔2020〕10号）、《中共江西省委、江西省人民政府关于全面实施预算绩效管理的意见》（赣发〔2019〕8号）、《南昌市新建区财政局关于开展2021年度预算绩效管理有关工作的通知》（新财字〔2021〕16号）等文件精神，为强化预算支出主体责任，提高财政资源配置和使用效率。根据绩效评价有关文件及相关规定，按照绩效评价工作的一般准则，江西佳诚汇尚科技有限公司受“新建区教育体育局”（以下简称“区教体局”）委托，对“中小学教师（干部）培训项目”专项资金使用及其效果开展部门绩效评价工作并形成绩效评价报告。
一、基本情况
（一）项目概况
1.项目背景
教师承担着传播知识、传播思想、传播真理的历史使命，肩负着塑造灵魂、塑造生命、塑造人的时代重任，是教育发展的第一资源，是国家富强、民族振兴、人民幸福的重要基石。党和国家历来高度重视教师工作。党的十八大以来，以习近平同志为核心的党中央将教师队伍建设摆在突出位置，作出一系列重大决策部署，各地区各部门和各级各类学校采取有力措施认真贯彻落实，教师队伍建设取得显著成就。广大教师牢记使命、不忘初衷，爱岗敬业、教书育人，改革创新、服务社会，作出了重要贡献。

当今世界正处在大发展大变革大调整之中，新一轮科技和工业革命正在孕育，新的增长动能不断积聚。中国特色社会主义进入了新时代，开启了全面建设社会主义现代化国家的新征程。我国社会主要矛盾已经转化为人民日益增长的美好生活需要和不平衡不充分的发展之间的矛盾，人民对公平而有质量的教育的向往更加迫切。面对新方位、新征程、新使命，教师队伍建设还不能完全适应。有的地方对教育和教师工作重视不够，在教育事业发展中重硬件轻软件、重外延轻内涵的现象还比较突出，对教师队伍建设的支持力度亟须加大；有的教师素质能力难以适应新时代人才培养需要，思想政治素质和师德水平需要提升，专业化水平需要提高。时代越是向前，知识和人才的重要性就愈发突出，教育和教师的地位和作用就愈发凸显。区教体局从战略和全局高度充分认识教师工作的极端重要性，通过实施中小学教师（干部）培训项目，把全面加强教师队伍建设作为一项重大政治任务和根本性民生工程切实抓紧抓好。
2.项目主要内容及实施情况
（1）项目主要内容
依据《全面深化新时代教师队伍建设改革的意见》文件，中小学教师（干部）培训项目重点推进师训管理员技术培训、新入职教师岗前培训、小学骨干班主任培训、心理健康教师培训、“互联网＋教师专业发展”培训工作，进一步提升新建区师资力量。

（2）项目实施情况
中小学教师（干部）培训项目计划完成师训管理员技术培训70人、新入职教师岗前培训203人、小学骨干班主任培训80人、心理健康教师培训82人、“互联网＋教师专业发展”培训5392人；实际完成造师训管理员技术培训70人、新入职教师岗前培训203人、小学骨干班主任培训80人、心理健康教师培训82人、“互联网＋教师专业发展”培训5392人，项目综合完成率100.00%。

3.资金投入和资金使用情况
（1）资金投入情况
依据《2020年教体局本级指标》，2020年中小学教师（干部）培训项目预算548.00万元；截至2020年12月31日，实际到位资金548.00万元，资金到位率100.00%。
（2）资金使用情况
截至2020年12月31日，中小学教师（干部）培训项目到位资金548.00万元，实际支出资金为548.00万元，预算资金执行率100.00%。项目资金主要用于师训管理员技术培训、新入职教师岗前培训、小学骨干班主任培训、心理健康教师培训、“互联网＋教师专业发展”培训工作的开展，进一步提升新建区师资力量。
（二）项目绩效目标

1.项目绩效总目标
全面贯彻落实党的十九大精神，以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，紧紧围绕统筹推进“五位一体”总体布局和协调推进“四个全面”战略布局，坚持和加强党的全面领导，坚持以人民为中心的发展思想，坚持全面深化改革，牢固树立新发展理念，全面贯彻党的教育方针，坚持社会主义办学方向，落实立德树人根本任务，遵循教育规律和教师成长发展规律，加强师德师风建设，培养高素质教师队伍，倡导全社会尊师重教，形成优秀人才争相从教、教师人人尽展其才、好教师不断涌现的良好局面。
2.项目绩效阶段性目标

根据江西省教育厅《关于印发〈江西省中小学（幼儿园）“互联网+教师专业发展”全员培训实施办法〉的通知》（赣教师字〔2018〕3号）和《关于进一步做好全省中小学教师开展线上教育教学辅导培训工作的通知》（赣教新冠防控字〔2020〕59号）等文件要求，实施开展师训管理员技术培训、新入职教师岗前培训、小学骨干班主任培训、心理健康教师培训、“互联网＋教师专业发展”培训工作，促进教师终身学习和专业发展。转变培训方式，推动信息技术与教师培训的有机融合，实行线上线下相结合的混合式研修。改进培训内容，紧密结合教育教学一线实际，组织高质量培训，使教师静心钻研教学，切实提升教学水平。
二、绩效评价工作情况

（一）绩效评价目的、对象和范围
1.绩效评价目的
根据编制年度预算时提交的财政支出项目绩效目标申报表及项目设定的预期目标，选择合适的评价指标和标准，运用科学的评价方法，对资金使用全过程及其支出的经济性、效率性和效益性进行客观公正的综合评价，以衡量财政资金的使用绩效，分析支出项目是否达到预期目标。同时，及时总结经验，分析存在问题，进一步改进和加强资金管理，提高财政资金的使用效益。根据财政绩效评价的要求和项目实际情况，本次绩效评价的目的主要有：
1.掌握中小学教师（干部）培训项目的资金申请拨付以及使用情况； 
2.了解中小学教师（干部）培训项目的产出与效益；
3.发现项目经费使用及项目实施中存在的不足和问题，并提出有针对性、可操作的解决对策。

2.评价对象
中小学教师（干部）培训项目，区教体局为项目主管单位，落实项目监督管理工作，监控项目实施成效，由区教体局人事科组织实施，保证项目合规、高效完成。
3.评价范围
中小学教师（干部）培训项目预算资金548.00万元；实施范围为全区师训管理员、新入职教师、小学骨干班主任、心理健康教师、“互联网＋教师专业发展”等培训工作；包括项目具体申报、实施、完成情况以及学校、教师满意度等，评价项目时段为2020年1月1日至2020年12月31日。
（二）绩效评价原则、评价指标体系、评价方法、评价标准
1.绩效评价原则
绩效评价遵循以下基本原则：
（一）科学公正。绩效评价应当运用科学合理的方法，按照规范的程序，对项目绩效进行客观、公正的反映。

（二）统筹兼顾。单位自评、部门评价和财政评价应职责明确，各有侧重，相互衔接。单位自评应由项目单位自主实施，即“谁支出、谁自评”。部门评价和财政评价应在单位自评的基础上开展，必要时可委托第三方机构实施。

（三）激励约束。绩效评价结果应与预算安排、政策调整、改进管理实质性挂钩，体现奖优罚劣和激励相容导向，有效要安排、低效要压减、无效要问责。

（四）公开透明。绩效评价结果应依法依规公开，并自觉接受社会监督。
根据以上原则，绩效评价应达到如下要求：
（1）在数据采集时，采取各项目责任单位提供客观数据，第三方机构现场查阅、复核，以确保各项指标的数据真实性。
（2）保证评价结果的真实性、公正性，提高评价报告的公信力。
（3）绩效评价报告应当简明扼要，除了对绩效评价的过程、结果描述外，还应总结经验，指出问题，并就共性问题提出可操作性改进建议。
2.评价指标体系
根据财政部《预算绩效评价共性指标体系框架》等文件精神，确定本次绩效评价指标的整体框架。针对项目构建一套指标体系，项目指标包括项目决策（项目立项、绩效目标、资金投入），项目过程（资金管理、组织实施），项目产出（产出数量、产出质量、产出时效、产出成本），项目效益（社会效益、生态效益、可持续影响、服务对象满意度）。结合项目工作情况等内容，确定本次绩效评价指标体系的个性指标，设置项目绩效评分指标表一套，三级指标28个。指标数据来源于相关法规、政府文件、基础数据采集、问卷调查和访谈等。具体详见附件5－项目支出绩效评分表。
项目决策：占权重16分，用于考核项目立项依据规范性、绩效目标编制合理性、预算资金编制分配合理性等情况。

（2）项目过程：占权重14分，用于考核预算资金到位及执行使用的合规性、项目管理制度健全及有效性等情况。
（3）项目产出：占权重30分，分为产出数量、产出质量、产出时效、产出成本四个方面，用于衡量实际工作成果。
（4）项目效益 ：占权重40分，分为社会效益、生态效益、可持续影响、服务对象满意度四个方面，用于展现项目实施效果。
3.评价方法
（1）主要采用因素分析法和数据对比法。因素分析法评价项目实施的整体情况是否符合实际需要，数据对比法则反映的是项目运行的持续性和质量的可控性。
（2）本次绩效评价中对于中小学教师（干部）培训项目的不同实施主体，采取随机面访、电访的方式完成受益对象的满意度问卷调查。
4.评价标准
绩效评价标准是财政支出绩效目标完成程度的衡量尺度。通过评价标准判断评价指标的合理与重要性程度，作为评价工作的基本准绳和标尺，决定了评价目标的实现与否以及评价结果的准确与否，并作为评价计分的依据。绩效指标评价标准主要有：

（1）计划标准

以预先制定的规划、计划、目标、预算或定额等数据作为绩效评价标准。计划值作为评价指标的预计完成值，旨在通过与实际完成值进行比对，通过测算计划值完成比例，达成绩效评价目的。
（2）行业标准

参照国家公布的相关财政经费的相关指标数据为基准数据，充分挖掘数据中蕴含的信息，从而制定相适应的行业评价标准。行业标准的充分应用需要充足的样本数据库作支撑，具备一定的权威性、客观性与真实性，便于财政项目支出绩效评价情况的纵向和横向的分析与对比。
（3）历史标准

本项目为延续性项目，以项目历史数据作为样本数据，采用历史数据统计分析，建立系统动力学模型及决策模拟系统，测算出各类指标历史均值。 

（4）经验标准

根据长期的财政经济活动管理实践，由在该领域中具有丰富经验的专家学者，经过其严密分析与研究，确定相关指标标准。该项标准与行业标准存在优先选择的情况，即行业标准权威性不足或缺乏同行业标准时，采用经验标准。

（三）绩效评价工作过程
实施本次绩效评价，首先根据项目预先设立的绩效目标、项目管理办法、专项资金管理办法、项目实施方案等资料，选择合适的评价指标和标准，同时明确本次绩效评价的目的、方法、评价的原则、评价标准、时间安排等，形成绩效评价工作方案。提交部门审核，并根据审核意见进一步修改和完善绩效评价工作方案。然后运用科学的评价方法，对资金使用全过程及其支出的经济性、效率性和效益性进行客观公正的综合评价，以衡量预算绩效管理培训项目资金的使用绩效，同时分析其是否达到预期目标，并以书面形式分析绩效优劣的原因、造成的不良后果及影响，提出改进的意见和建议，最后撰写绩效评价报告。

1.绩效评价的业务流程

（1）评价前期准备

了解评价对象情况：根据相关文件的解读，了解预算绩效管理项目情况，确定本次绩效评价类型、适用的原理框架、评价重点领域及涉及到的相关方。

选择绩效评价工作组：基于对项目的情况了解，选择合适的绩效评价人员，组建绩效评价工作组；根据绩效管理政策要求，开展绩效评价工作，并履行以下职责：

①确定评价任务；

②为开展评价活动提供必要的支持，组织协调各项评价活动；

③监督评价活动；

④实施评价质量控制；

⑤对评价活动中出现的问题作出及时回应；

⑥负责组织审查绩效评价报告初稿，并判断其是否符合要求，审定绩效评价报告。

根据绩效评价组组长安排，绩效评价组成员负责具体实施各项绩效评价工作，完成整体绩效评价工作。

（2）绩效评价实施

评价证据的收集：绩效评价工作的科学合理开展建立在坚实的证据基础之上。绩效评价组决定从项目资金入手，安排小组成员到项目实施单位进行财务核查，一方面对专项资金支出合法性、合理性和合规性进行客观、公正的核查，另一方面通过对资金进行梳理汇总分类，掌握项目组织实施的情况。重点关注资金支出产生和效益。

同时，组织对项目负责人及组织实施参与者进行深度访谈，以了解项目资金使用的整体情况，诸如覆盖人群、使用方式、组织形式、取得成果及存在问题等，为评价组调整工作重点提供信息支撑，也可对项目整体情况形成总体把握。

然后，对项目组织实施资料进行核实，这一阶段主要是进行项目相关证据的收集，为后续分析及报告撰写做好铺垫。

另外，对项目组织实施资料进行整理，了解项目实施受益群体范围，并进行问卷调查和组织座谈。

评价证据审核：对收集到的评价证据，通过核实基础数据的全面性、真实性以及统计口径的一致性等，增加评价证据的可置信程度。

绩效分析与评级：运用既定的分析方法，根据收集整理的证据和设定的评分标准进行分析，对各项评价指标进行评分。通过加权计算出最终的评价分值，并相应确定绩效等级。

形成评价结论：评价结论按照既定要求，从各评价维度对相关细节问题进行核实并权衡。评价结论和说明绩效目标的实现程度，应用项目绩效指标完成情况，反映投入、产出与效果方面的成绩、经验与存在的问题，对评价指标目标值与实际值的差异情况、产生原因与预期后果等进行具体分析，对已实现的绩效目标总结相关经验与做法，对存在的问题分析影响项目绩效目标及资金预算使用的主要因素，并提出对应建设性意见以供被评价部门参考。

2.形成绩效评价报告

评价组根据前述绩效分析和评价结论，按照要求提炼撰写绩效报告，并在评价组内部进行审核，主要关注报告格式是否规范，内容是否完整；绩效数据是否真实、可靠，是否进行了必要的核实工作；报告逻辑是否清晰，分析问题是否透彻；报告结论是否全面、准确；经验、教训的总结是否深刻，建议是否可行等。在评价组内部审核的基础上，修改并完善形成最终评价报告。
三、综合评价情况及评价结论

（一）评分结果：评价组围绕绩效评价指标体系，通过数据采集分析，财务核查、实地核查及深度访谈等方式，对该项目绩效进行了客观、公正、合理、有效的评价，最终评价结果为93.00分，依据财政绩效评价等级划分，本项目绩效评价等级为“优”。

表1： 中小学教师（干部）培训项目得分汇总表
	项目决策
（16分）
	项目过程
（14分）
	项目产出
（30分）
	项目效益
（40分）
	综合得分

	16.00
	13.00
	30.00
	34.00
	93.00


（二）主要结论： 

2020年，区教体局设立中小学教师（干部）培训项目，项目预算安排548.00万元，根据江西省教育厅《关于印发〈江西省中小学（幼儿园）“互联网+教师专业发展”全员培训实施办法〉的通知》（赣教师字〔2018〕3号）和《关于进一步做好全省中小学教师开展线上教育教学辅导培训工作的通知》（赣教新冠防控字〔2020〕59号）等文件要求，实施开展师训管理员技术培训、新入职教师岗前培训、小学骨干班主任培训、心理健康教师培训、“互联网＋教师专业发展”培训工作，项目综合完成率为100.00%，工作任务完成较佳，促进教师终身学习和专业发展，切实提升教学水平；但项目实施仍存在项目管理制度不够健全、项目成效体现不够明显等问题。
四、绩效评价指标分析

（一）项目决策情况（16分）

1.项目立项（6分）
（1）立项依据充分性（3分）

依据《项目支出绩效评价管理办法》（财预〔2020〕10号）“项目是否符合法律法规、相关政策、发展规划以及部门职责”设立此指标。通过核查项目立项业务材料，了解到中小学教师（干部）培训项目依据《全面深化新时代教师队伍建设改革的意见》等文件立项，符合相关法律法规、政策以及部门职责。根据评分标准，该指标得分3.00分。
立项程序规范性（3分）

依据《项目支出绩效评价管理办法》（财预〔2020〕10号）“项目申请、设立过程是否符合相关要求”设立此指标。通过项目立项业务材料核查，区教体局根据江西省教育厅《关于印发〈江西省中小学（幼儿园）“互联网+教师专业发展”全员培训实施办法〉的通知》（赣教师字〔2018〕3号）和《关于进一步做好全省中小学教师开展线上教育教学辅导培训工作的通知》（赣教新冠防控字〔2020〕59号）等文件，申请中小学教师（干部）培训项目立项，并按要求提交中小学教师（干部）培训项目相关材料，各项提交的文件、材料符合相关要求，项目立项程序规范。据评分标准，该指标得分3.00分。
2.绩效目标（4分）
（1）绩效目标合理性（2分）

依据《项目支出绩效评价管理办法》（财预〔2020〕10号）“项目所设定的绩效目标是否依据充分、符合客观实际，项目绩效目标与项目实施是否相符”设立此指标。通过核查项目立项业务材料，2020年度中小学教师（干部）培训项目主要实施开展师训管理员技术培训、新入职教师岗前培训、小学骨干班主任培训、心理健康教师培训、“互联网＋教师专业发展”培训工作，项目各项工作目标明确，可具体衡量，并与预算确定的资金量相匹配。根据评分标准，该指标得分2.00分。
（2）绩效指标明确性（2分）
依据《项目支出绩效评价管理办法》（财预〔2020〕10号）“绩效目标设定的绩效指标是否清晰、细化、可衡量”设立此指标。通过核查项目业务材料，中小学教师（干部）培训项目各项工作绩效目标可分解为具体的绩效指标，可通过具体可衡量的指标值进行体现，绩效指标与项目目标任务数相对应。根据评分标准，该指标得分2.00分。
3.资金投入（6分）

（1）预算编制科学性（3分）

依据《项目支出绩效评价管理办法》（财预〔2020〕10号）“项目预算编制是否经过科学论证、有明确标准，资金额度与年度目标是否相适应”设立此指标。通过核查项目立项业务和财务材料，区教体局根据中小学教师（干部）培训项目整体工作任务，编制项目预算，共取得项目预算548.00万元，预算内容与项目内容相匹配，各项工作任务资金额度测算合理，项目预算编制科学。根据评分标准，该指标得分3.00分。
（2）资金分配合理性（3分）
依据《项目支出绩效评价管理办法》（财预〔2020〕10号）“项目预算资金分配是否有测算依据，与补助单位或地方实际是否相适应”设立此指标。通过核查项目立项业务和财务材料，中小学教师（干部）培训项目预算共计548.00万元，按照师训管理员技术培训、新入职教师岗前培训等各项培训工作实际情况分配项目资金，项目资金分配合理，与项目各项工作任务相适应。根据评分标准，该指标得分3.00分。
（二）项目过程情况（14分）
1.资金管理（10分）

（1）资金到位率（2分）

依据《项目支出绩效评价管理办法》（财预〔2020〕10号）“实际到位资金与预算资金的比率”设立此指标。通过核查项目财务材料，中小学教师（干部）培训项目预算548.00万元；截至2020年12月31日，实际到位资金548.00万元，资金到位率100.00%。根据评分标准，该指标得分2.00分。
（2）预算执行率（5分）
依据《项目支出绩效评价管理办法》（财预〔2020〕10号）“项目预算资金是否按照计划执行”设立此指标。通过核查项目财务材料，截至2020年12月31日，中小学教师（干部）培训项目申请到位资金548.00万元，实际支出资金共计548.00万元，预算资金执行率100.00%。根据评分标准，该指标得分5.00分。
（3）资金使用合规性（3分）
依据《项目支出绩效评价管理办法》（财预〔2020〕10号）“项目资金使用是否符合相关的财务制度规定”设立此指标。通过核查项目业务资料和财务材料，截至2020年12月31日，中小学教师（干部）培训项目共计支出548.00万元，各项支出均有完整的审批程序和手续，且符合国家财经法规和财务管理制度以及有关专项资金管理办法的规定，项目资金使用均合规。根据评分标准，该指标得分3.00分。
2.组织实施（4分）
（1）管理制度健全性（2分）

依据《项目支出绩效评价管理办法》（财预〔2020〕10号）“项目实施单位的财务和业务管理制度是否健全”设立此指标。通过核查项目业务资料和财务材料，区教体局以各项培训的通知文件与管理手册作为中小学教师（干部）培训项目管理实施依据，有效规范项目实施；但未针对项目特性制定项目专项资金管理办法和管理制度，不利于为项目全面监管提供依据和标准，项目管理制度健全性待提高。根据评分标准，该指标得分1.00分。
（2）制度执行有效性（2分）
依据《项目支出绩效评价管理办法》（财预〔2020〕10号）“项目实施是否符合相关规定”设立此指标。通过核查项目业务资料和财务材料抽查，区教体局严格按照中小学教师（干部）培训项目要求完成师训管理员、新入职教师等培训工作，项目相关资料已进行及时归档，制度执行有效。根据评分标准，该指标得分2.00分。
（三）项目产出情况（30分）


1.产出数量（14分）
（1）师训管理员技术培训70人（1.5分）
依据项目预期实现目标设立此项指标；通过核查项目业务资料，中小学教师（干部）培训项目计划完成师训管理员技术培训70人，实际完成师训管理员技术培训70人，完成率100.00%。根据评分标准，该指标得1.50分。
（2）新入职教师岗前培训203人（3.5分）
依据项目预期实现目标设立此项指标；通过核查项目业务资料，中小学教师（干部）培训项目计划完成新入职教师岗前培训203人，实际完成新入职教师岗前培训203人，完成率100.00%。根据评分标准，该指标得3.50分。

（3）小学骨干班主任培训80人（1.5分）

依据项目预期实现目标设立此项指标；通过核查项目业务资料，中小学教师（干部）培训项目计划完成小学骨干班主任培训80人，实际完成小学骨干班主任培训80人，完成率100.00%。根据评分标准，该指标得1.50分。

（4）心理健康教师培训82人（1.5分）

依据项目预期实现目标设立此项指标；通过核查项目业务资料，中小学教师（干部）培训项目计划完成心理健康教师培训82人，实际完成心理健康教师培训82人，完成率100.00%。根据评分标准，该指标得1.50分。

（5）“互联网＋教师专业发展”培训5392人（6分）

依据项目预期实现目标设立此项指标；通过核查项目业务资料，中小学教师（干部）培训项目计划完成“互联网＋教师专业发展”培训5392人，实际完成“互联网＋教师专业发展”培训5392人，完成率100.00%。根据评分标准，该指标得6.00分。

2.产出质量（10分）
（1）教师培训有效性（6分）
为了解中小学教师（干部）培训项目实施质量情况设立此项指标；通过核查项目业务资料，实际参训的心理健康教师、小学骨干班主任等人员均充分了解吸收培训内容，均可有效将培训内容运用到日常教学工作，教师培训有效。根据评分标准，该指标得6.00分。
（2）参训人员参训资格达标率（4分）
为了解中小学教师（干部）培训项目实施质量情况设立此项指标；通过核查项目业务资料，师训管理员技术培训、新入职教师岗前培训、小学骨干班主任培训、心理健康教师培训、“互联网＋教师专业发展”培训工作均严格按照培训通知要求，核定培训对象资格，参训人员参训资格达标率为100.00%。根据评分标准，该指标得4.00分。
3.产出时效（3分）
（1）培训开展完成及时性（2分）
依据《项目支出绩效评价管理办法》（财预〔2020〕10号）“项目实际完成时间与计划完成时间的比较”以及为保证项目实施成效设立此指标；通过核查项目业务资料，截至2020年12月31日，中小学教师（干部）培训项目造师训管理员技术培训、新入职教师岗前培训、小学骨干班主任培训、心理健康教师培训、“互联网＋教师专业发展”培训工作均按时完成，培训开展完成及时性100.00%。根据评分标准，该指标得2.00分。

（2）资金拨付及时性（1分）
依据《项目支出绩效评价管理办法》（财预〔2020〕10号）以及为保证项目实施成效设立此指标；通过核查项目业务资料和财务资料，截至2020年12月31日，中小学教师（干部）培训项目实际应拨付资金548.00万元，项目实际拨付资金548.00万元，项目资金发放及时率100.00%。根据评分标准，该指标得1.00分。
4.产出成本（3分）
（1）成本节约率（3分）
为了解项目各项工作成本控制情况以及为保障项目实施成效设立此指标；通过核查项目业务资料和财务资料，中小学教师（干部）培训项目预算548.00万元，项目累计发生应拨付资金548.00万元，成本节约率=（548.00万元-548.00万元）/548.00万元=0.00%，未超出“±5%”区间范围。根据评分标准（每超出1%扣0.03分），该指标得3.00分。
（四）项目效益情况（40分）

1.社会效益（18分）
（1）细化教师信息系统管理（5分）
为了解中小学教师（干部）培训项目实施社会效益情况设立此项指标；通过核查项目业务材料，培训使师训管理员了解江西省教育厅关于教师培训学分管理的文件精神，熟悉学分管理的折算办法，明确师训工作的职责和常规工作内容，掌握江西省教师教育业务管理平台（新平台）的操作流程，建立精细化的、有效的培训档案。根据评分标准，该指标得5.00分。
（2）提高教师职业道德水平（6分）
为了解中小学教师（干部）培训项目实施社会效益情况设立此项指标；通过核查项目业务材料，区教体局健全师德建设长效机制，推动师德建设常态化长效化，创新师德教育，完善师德规范，引导广大教师以德立身、以德立学、以德施教、以德育德，坚持教书与育人相统一、言传与身教相统一、潜心问道与关注社会相统一、学术自由与学术规范相统一，争做“四有”好教师，全心全意做学生锤炼品格、学习知识、创新思维、奉献祖国的引路人，进一步提高教师职业道德水平。根据评分标准，该指标得6.00分。

（3）提升各校师训管理员的平台操作技术水平（7分）
为了解中小学教师（干部）培训项目实施社会效益情况设立此项指标；通过核查项目业务材料，各校师训管理员通过培训，充分了解熟悉升级改造后的“江西省教师教育业务管理平台”的操作方法，但由于师训管理员平台操作技术培训成效转换时间较长，各校师训管理员平台操作技术水平提升程度需进一步加强。根据评分标准，该指标得4.00分。

2.生态效益（6分）

（1）提高教师专业素养、教学能力（6分）
为了解中小学教师（干部）培训项目实施环境效益情况设立此项指标；通过核查项目业务材料，区教体局积极推进新时代教师队伍建设全面深化改革，分类开展教师在职培训，全面提升各级各类教师质量；但由于教师专业素养、教学能力需通过实际教学不断完善、提升，目前教师专业素养、教学能力有待进一步提高。根据评分标准，该指标得3.00分。

3.可持续影响（6分）
（1）促进教育事业发展（6分）
为了解中小学教师（干部）培训项目实施可持续影响设立此项指标；通过核查项目业务材料，区教体局推行教师培训自主选学，实行培训学分管理，搭建教师培训与学历教育衔接的“立交桥”。建立健全地方教师发展机构和专业培训者队伍，依托现有资源，结合各地实际，逐步推进县级教师发展机构建设与改革，实现培训、教研、电教、科研部门有机整合，促进教育事业发展。根据评分标准，该指标得6.00分。

4.服务对象满意度（10分）

（1）学校满意度≥90%（5分）

为了解参训教师所在学校对中小学教师（干部）培训项目整体满意程度以及为保障项目实施成效设立此指标；经面访参训教师所在学校负责人，了解到项目参训教师所在学校负责人对中小学教师（干部）培训项目的总体满意度达到90.00%。根据评分标准，该指标得5.00分。

（2）教师满意度≥90%（5分）

为了解参训教师对中小学教师（干部）培训项目整体满意程度以及为保障项目实施成效设立此指标；经面访参训教师，了解到参训教师对中小学教师（干部）培训项目的总体满意度达到90.00%。根据评分标准，该指标得5.00分。

五、主要经验及做法、存在的问题及原因分析

（一）项目实施经验及做法

无
（二）存在的问题及原因分析

1.项目管理制度不够健全，项目管理流程待规范
区教体局以各项培训的通知文件与管理手册作为中小学教师（干部）培训项目管理实施依据，有效规范项目实施；但未针对项目特性制定项目专项资金管理办法和管理制度，不利于为项目全面监管提供依据和标准，在项目整体管理略有欠缺，项目管理制度健全性待提高。

2.项目成效体现不够明显，预期效益达成待提高
通过各项培训工作的开展，各校师训管理员充分了解了熟悉升级改造后的“江西省教师教育业务管理平台”的操作方法，但由于师训管理员平台操作技术培训成效转换时间较长，各校师训管理员平台操作技术水平提升程度需进一步加强；同时，区教体局积极推进新时代教师队伍建设全面深化改革，分类开展教师在职培训，全面提升各级各类教师质量；但由于教师专业素养、教学能力需通过实际教学不断完善、提升，目前教师专业素养、教学能力有待进一步提高，项目预期效益达成待提高。

六、有关建议

1.健全项目管理制度，规范项目实施执行
项目管理制度是项目整体实施、执行的重要依据，也是项目监控、纠偏的主要标准；因此，区教体局应根据项目工作内容，结合项目实际情况以及印发的相关培训通知、手册等文件，健全项目管理制度与资金管理办法，有效规范项目实施与资金使用，为项目执行提供充分、全面的依据。
2.强化项目效益达成，充分体现项目成效
项目实施成效的体现，在一定程度上标志着项目总体完成情况；因此，区教体局不仅应重视项目最终完成情况，也要关注项目预期效益的开展情况，及时跟进项目效益达成情况；在培训过程中不断获取经验，提高各校师训管理员平台操作技术水平，逐步提升教师专业素养、教学能力，充分达成项目预期效益。

七、其他需要说明的问题

无
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附件：项目支出绩效评分表
	项目支出绩效评分表

	一级指标
	二级指标
	三级指标
	分值权重
	评分标准
	评价得分

	决策（16分）
	项目立项（6分）
	立项依据充分性
	3.00 
	①项目立项是否符合国家法律法规、国民经济发展规划和相关政策（0.6分）；

②项目立项是否符合行业发展规划和政策要求（0.6分）；

③项目立项是否与部门职责范围相符，属于部门履职所需（0.6分）；

④项目是否属于公共财政支持范围，是否符合中央、地方事权支出责任划分原则（0.6分）；

⑤项目是否与相关部门同类项目或部门内部相关项目重复（0.6分）。
	3.00 

	
	
	立项程序规范性
	3.00 
	①项目是否按照规定的程序申请设立（1分）；

②审批文件、材料是否符合相关要求（1分）；

③事前是否已经过必要的可行性研究、专家论证、风险评估、绩效评估、集体决策（1分）。
	3.00 

	
	绩效目标（4分）
	绩效目标合理性
	2.00 
	①项目是否有绩效目标（0.5分）；

②项目绩效目标与实际工作内容是否具有相关性（0.5分）；

③项目预期产出效益和效果是否符合正常的业绩水平（0.5分）；

④是否与预算确定的项目投资额或资金量相匹配（0.5分）。
	2.00 

	
	
	绩效指标明确性
	2.00 
	①是否将项目绩效目标细化分解为具体的绩效指标（1分）；

②是否通过清晰、可衡量的指标值予以体现（0.5分）；

③是否与项目目标任务数或计划数相对应（0.5分）。
	2.00 

	
	资金投入（6分）
	预算编制科学性
	3.00 
	①预算编制是否经过科学论证（0.5分）；

②预算内容与项目内容是否匹配（0.5分）；

③预算额度测算依据是否充分，是否按照标准编制（1分）；

④预算确定的项目投资额或资金量是否与工作任务相匹配（1分）。
	3.00 

	
	
	资金分配合理性
	3.00 
	①预算资金分配依据是否充分（1.5分）；

②资金分配额度是否合理，与项目单位或地方实际是否相适应（1.5分）。
	3.00 

	过程（14分）
	资金管理（10分）
	资金到位率
	2.00 
	资金到位率=（实际到位资金/预算资金）×100%。

实际到位资金：一定时期（本年度或项目期）内落实到具体项目的资金。

预算资金：一定时期（本年度或项目期）内预算安排到具体项目的资金。资金到位率100%得2分，未100%完成，按资金到位率*2分得分。
	2.00 

	
	
	预算执行率
	5.00 
	预算执行率=（实际支出资金/实际到位资金）×100%。

实际支出资金：一定时期（本年度或项目期）内项目实际拨付的资金。预算执行率100%得5分，未100%完成，按预算执行率*5分得分。
	5.00 

	
	
	资金使用合规性
	3.00 
	①是否符合国家财经法规和财务管理制度以及有关专项资金管理办法的规定（1分）；

②资金的拨付是否有完整的审批程序和手续（0.5分）；

③是否符合项目预算批复或合同规定的用途（0.5分）；

④是否存在截留、挤占、挪用、虚列支出等情况（1分）。
	3.00 

	
	组织实施（4分）
	管理制度健全性
	2.00 
	①是否已制定或具有相应的财务和业务管理制度（1分）；

②财务和业务管理制度是否合法、合规、完整（1分）。
	1.00 

	
	
	制度执行有效性
	2.00 
	①是否遵守相关法律法规和相关管理规定（0.5分）；

②项目调整及支出调整手续是否完备（0.5分）；

③项目合同书、验收报告、技术鉴定等资料是否齐全并及时归档（0.5分）；

④项目实施的人员条件、场地设备、信息支撑等是否落实到位（0.5分）。
	2.00 

	产出（30分）
	产出数量（14分）
	师训管理员技术培训70人
	1.50 
	完成70人师训管理员技术培训得满分，未100%完成，按实际完成培训人数/计划培训人数*100%*指标权重得分。
	1.50 

	
	
	新入职教师岗前培训203人
	3.50 
	完成203人新入职教师岗前培训得满分，未100%完成，按实际完成培训人数/计划培训人数*100%*指标权重得分。
	3.50 

	
	
	小学骨干班主任培训80人
	1.50 
	完成80人小学骨干班主任培训得满分，未100%完成，按实际完成培训人数/计划培训人数*100%*指标权重得分。
	1.50 

	
	
	心理健康教师培训82人
	1.50 
	完成82人心理健康教师培训得满分，未100%完成，按实际完成培训人数/计划培训人数*100%*指标权重得分。
	1.50 

	
	
	“互联网＋教师专业发展”培训5392人
	6.00 
	完成5392人“互联网＋教师专业发展”培训得满分，未100%完成，按实际完成培训人数/计划培训人数*100%*指标权重得分。
	6.00 

	
	产出质量（10分）
	教师培训有效性
	6.00 
	实际培训的教师均可有效将培训内容运用到日常教学工作中得满分，未达到，按实际将培训内容运用至日常教学工作教师数/参训教师总数*100%*指标权重得分。
	6.00 

	
	
	参训人员参训资格达标率
	4.00 
	实际参训的教师均达到参训资格得满分，未达到，按实际参训资格达标教师数/实际参训教师总数*100%*指标权重得分。
	4.00 

	
	产出时效（3分）
	培训开展完成及时性
	2.00 
	项目各项培训工作均及时完成，得2分，发现存在项目培训工作完成不及时的情况，按照“培训开展完成及时性=按时完成项目培训工作数/应按时完成培训工作数”*指标权重得分。
	2.00 

	
	
	资金拨付及时性
	1.00 
	项目资金拨付均及时，得1分，发现存在资金拨付不及时的情况，按照“资金发放及时性=按时完成发放资金/应按时发放资金”*指标权重得分。
	1.00 

	
	产出成本（3分）
	成本节约率
	3.00 
	成本节约率=（计划成本-实际成本）/计划成本*100%；

成本节约率在±5%区间，得满分；超出区间范围，按每超出1%扣0.03分，扣完为止。
	3.00 

	效益（30分）
	社会效益（18分）
	细化教师信息系统管理
	5.00 
	全省中小学教师远程培训工作会议精神得到落实得2.5分，教师信息系统管理得到细化得2.5分，否则不得分。
	5.00 

	
	
	提高教师职业道德水平
	6.00 
	教师职业道德水平得到提升得6分，持平得3分，降低不得分。
	6.00 

	
	
	提升各校师训管理员的平台操作技术水平
	7.00 
	各校师训管理员的平台操作技术水平均得到提高得7分，持平得4分，降低不得分。
	4.00 

	
	生态效益（6分）
	提高教师专业素养、教学能力
	6.00 
	教师专业素养、教学能力得到提高得6分，持平得3分，降低不得分。
	3.00 

	
	可持续影响（6分）
	促进教育事业发展
	6.00 
	有效促进教育事业发展得6分，未有效促进促退教育事业发展得3分，否则不得分。
	6.00 

	满意度（10分）
	服务对象满意度（10分）
	学校满意度≥90%
	5.00 
	随机调查参训教师所在学校对该项目的满意度，满意度达90%（含）以上得5分，未达90%，按满意度百分比/90%*5分得分。
	5.00 

	
	
	教师满意度≥90%
	5.00 
	随机调查参训教师对该项目的满意度，满意度达90%（含）以上得5分，未达90%，按满意度百分比/90%*5分得分。
	5.00 

	总分
	93.00 


第四部分  名词解释

    名词解释应以财务会计制度、政府收支分类科目以及部门预算管理等规定为基本说明，可在此基础上结合部门实际情况适当细化。“三公”经费支出和机关运行经费支出口径必需予以说明。

 一、收入科目

(一)财政拨款：指省级财政当年拨付的资金。

（二）其他收入：指除财政拨款、事业收入、事业单位经营收入等以外的各项收入。

（三）上级补助收入：反映事业单位从主管部门和上级单位取得的非财政补助收入。

（四）上年结转和结余：填列上年全部结转和结余的资金数，包括当年结转结余资金和历年滚存结转结余资金。

    二、支出科目

    (一)(行政运行（教育管理事务）：反映行政单位（包括实行公务员管理的事业单位）的基本支出。

(二)学前教育反映教育部门举办的学前教育支出。

(三)小学教育反映教育部门举办的小学教育支出。

(四)初中教育反映教育部门举办的初中教育支出。

(五)高中教育反映教育部门举办的高级中学教育支出。

(六)职业高中教育反映教育部门举办职业中学教育支出。

(七)特殊学校教育反映教育部门举办盲童学校、聋哑学校、智力落后儿童学校、其他生理缺陷儿童学校的支出。

(八)教师进修反映教师进修、师资培训支出。

(九)未归口管理的行政单位离退休反映未实行归口管理的行政单位（包括实行公务员管理的事业单位）开支的离退休经费。
(十)“三公”经费：是指财政拨款支出安排的出国（境）费、车辆购置及运行费、公务接待费这三项经费。

(十一)机关运行经费指行政单位和参照公务员法管理的事业单位使用一般公共预算财政拨款安排的基本支出中的日常公用经费支出。
