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新建区教育体育局2022年度
地方教材项目绩效评价报告
[bookmark: _Toc1187]前 言
财政支出绩效评价从深化部门预算改革，加强预算绩效管理的实际需要出发，通过科学合理的方法，客观公正地评价财政资金使用的经济性、效率性和效益性，是强化部门预算支出责任、改善财政支出管理、优化资源配置以及提高公共服务水平的重要手段。
为深入贯彻落实财政部《项目支出绩效评价管理办法》（财预〔2020〕10号）、《中共江西省委、江西省人民政府关于全面实施预算绩效管理的意见》（赣发〔2019〕8号）、《南昌市新建区财政局关于开展2022年度单位自评及部门评价工作的通知》（新财字〔2023〕11号）等文件精神，为强化预算支出主体责任，提高财政资源配置和使用效率。根据绩效评价有关文件及相关规定，按照绩效评价工作的一般准则，新建区教育体育局组织成立了部门绩效评价组对“地方教材项目”支出绩效实施开展了部门评价工作，现将评价情况报告如下：
[bookmark: _Toc11027][bookmark: _Toc512441857][bookmark: _Toc10915]
一、基本情况
[bookmark: _Toc15980][bookmark: _Toc25533][bookmark: _Toc512441858]（一）项目概况
[bookmark: _Toc26702][bookmark: _Toc29479][bookmark: _Toc30735]1.项目背景
[bookmark: _Toc512441860][bookmark: _Toc26037]教材是教师教学和学生学习的主要凭借，是教师进行教学、教书育人工作的具体依据，是学生获得系统知识、发展智力、提高能力、塑造品格的重要工具。每个人对自己的家乡都会有着不同的情感，或是依恋，或是喜爱，正处在学生时代的孩子们，更应该对自己的家乡赋予深厚的情感，这就需要教师在日常的教学当中不断地对其进行爱家乡的教育。综合实践教育在学生教育阶段中同等重要，综合实践活动课程资源的开发与学校、社区的区域自然，社会以及人文资源相关。新建区各所学校根据自身的资源优势，结合学校科技特色，地方特色，校本特色，以综合为特征，以实践为核心，以活动为载体，以塑造“学校文化”为手段，结合自己办学理念，以科学发展观为指导，开发适合当地经济文化发展、培养实用技术人才的综合实践活动课程，通过让学生主动参与，亲自实践组织各种研究性活动，激发学生的学习兴趣，提高学生观察、分析和解决实际问题的能力，培养学生的综合能力，全面提高学生的综合素质，并形成学校办学特色。
新建区教育体育局依据《南昌市教育局关于印发〈南昌市义务教育课程设置方案（2018年修订）〉》（洪教义教字〔2018〕22号）文件要求，并结合新建区教学现状的实际，为进一步提升学生综合素养，拟适当采购部分地方教材，实施开展地方教材采购项目，加大对学生家乡情怀的培养，以激发学生阅读兴趣、促进学生身心健康全面发展。
[bookmark: _Toc30570][bookmark: _Toc11879]2.项目主要内容及实施情况
[bookmark: _Hlk39134430]（1）项目主要内容
依据《南昌市义务教育课程设置方案（2018年修订）》（洪教义教字〔2018〕22号）要求，地方教材采购项目主要工作内容为完成各中小学三年级至九年级等7个年级的地方教材采购工作，并按要求分配至新建区各中小学，以提高学校地方课程和校本课程教学的有效性，进一步培育学生健康人格，激发阅读兴趣，提高阅读水平，涵养热爱南昌、热爱家乡的情怀。
（2）项目实施情况
2022年，新建区教育体育局委托江西新华发行集团有限公司新建区分公司实施项目采购，完成地方教材的采购工作，项目采购综合完成率100.00%，具体实施情况如下表：
地方教材采购项目实施情况一览表
	序号
	采购书籍名称
	计划采购数量
	实际采购数量
	采购完成率

	1
	我爱南昌
	5000
	5000
	100.00%

	2
	健康教育
	12950
	12950
	100.00%

	3
	垃圾分类
	8400
	8400
	100.00%


[bookmark: _Toc16792][bookmark: _Toc11867]3.资金投入和资金使用情况
（1）资金投入情况
地方教材项目全年预算资金40.00万元；截至2022年12月31日，实际到位资金40.00万元，资金到位率100.00%。

（2）资金使用情况
[bookmark: _Toc512441861]截至2022年12月31日，地方教材项目到位资金40.00万元，实际支出资金为39.96万元，预算资金执行率99.90%。项目资金主要用于为新建区三年级至九年级等7个年级采购相应地方教材。
[bookmark: _Toc27822]（二）项目绩效目标
[bookmark: _Toc182][bookmark: _Toc6258]1.项目绩效总目标
新建区教育体育局全面贯彻党的教育方针，体现时代要求，以培养中小学生爱国主义、集体主义精神，热爱社会主义，继承和发扬中华民族的优秀传统和革命传统为总目标；加强中小学课程的综合性，加强课程的选择性，让课程教育体现义务制教育的基本性质；培养中小学生具有健壮的体魄和良好的心理素质，养成健康的审美情趣和生活方式，成为有理想、有道德、有文化、有纪律的一代新人。
[bookmark: _Toc28766][bookmark: _Toc29680]2.项目绩效阶段性目标
新建区教育体育局依据《南昌市教育局关于印发〈南昌市义务教育课程设置方案（2018年修订）〉》（洪教义教字〔2018〕22号）的文件要求并结合新建区教学现状的实际，为新建区三年级至九年级等7个年级采购相应当地教材，每周安排1至4节地方课程和校本课程，利用综合实践课，培养中小学生热爱家乡的情怀，在实践中增长才干，达到寓教于乐的良好效果；同时，将中小学生的心理健康状况作为重点，每节课间安排学生走出教室适量活动、加强对中小学生作业、睡眠、读物、手机等管理，引导形成学校、家庭、社会协同育人新格局，促进中小学生身心健康全面发展。
[bookmark: _Toc32336][bookmark: _Toc26784][bookmark: _Toc512441862]二、绩效评价工作情况
[bookmark: _Toc512441863][bookmark: _Toc23299][bookmark: _Toc2744]（一）绩效评价目的、对象和范围
[bookmark: _Toc18923][bookmark: _Toc8967]1.绩效评价目的
根据编制年度预算时提交的财政支出项目绩效目标申报表及项目设定的预期目标，选择合适的评价指标和标准，运用科学的评价方法，对资金使用全过程及其支出的经济性、效率性和效益性进行客观公正的综合评价，以衡量财政资金的使用绩效，分析支出项目是否达到预期目标。同时，及时总结经验，分析存在问题，进一步改进和加强资金管理，提高财政资金的使用效益。根据财政绩效评价的要求和项目实际情况，本次绩效评价的目的主要有：
1.掌握2022年地方教材采购项目资金申请拨付以及使用情况；
2.了解2022年地方教材采购项目产出与效益；
3.发现地方教材项目项目经费使用及项目实施中存在的不足和问题，并提出有针对性、可操作的解决对策。
[bookmark: _Toc16584][bookmark: _Toc9268]2.评价对象
地方教材项目，新建区教育体育局为项目主管单位，落实项目监督管理工作，监控项目实施成效，由新建区教育体育局教育股组织实施，保证项目合规、高效完成。
[bookmark: _Toc19498][bookmark: _Toc19087]3.评价范围
地方教材项目全年预算资金40.00万元；实施范围为新建区三年级至九年级等7个年级当地教材采购工作；包括项目具体申报、实施、完成情况以及老师满意度等，评价项目时段为2022年1月1日至2022年12月31日。
[bookmark: _Toc512441865][bookmark: _Toc6611][bookmark: _Toc29191]（二）绩效评价原则、评价指标体系、评价方法、评价标准
[bookmark: _Toc1690][bookmark: _Toc576][bookmark: _Toc32100][bookmark: _Toc512441866]1.绩效评价原则
绩效评价遵循以下基本原则：
（一）科学公正。绩效评价应当运用科学合理的方法，按照规范的程序，对项目绩效进行客观、公正的反映。
（二）统筹兼顾。单位自评、部门评价和财政评价应职责明确，各有侧重，相互衔接。单位自评应由项目单位自主实施，即“谁支出、谁自评”。部门评价和财政评价应在单位自评的基础上开展，必要时可委托第三方机构实施。
（三）激励约束。绩效评价结果应与预算安排、政策调整、改进管理实质性挂钩，体现奖优罚劣和激励相容导向，有效要安排、低效要压减、无效要问责。
（四）公开透明。绩效评价结果应依法依规公开，并自觉接受社会监督。
根据以上原则，绩效评价应达到如下要求：
（1）在数据采集时，采取各项目责任单位提供客观数据，第三方机构现场查阅、复核，以确保各项指标的数据真实性。
（2）保证评价结果的真实性、公正性，提高评价报告的公信力。
（3）绩效评价报告应当简明扼要，除了对绩效评价的过程、结果描述外，还应总结经验，指出问题，并就共性问题提出可操作性改进建议。
[bookmark: _Toc12704][bookmark: _Toc23503][bookmark: _Toc512441867][bookmark: _Toc30334]2.评价指标体系
根据财政部《预算绩效评价共性指标体系框架》等文件精神，确定本次绩效评价指标的整体框架。针对项目构建一套指标体系，项目指标包括项目决策（项目立项、绩效目标、资金投入），项目过程（资金管理、组织实施），项目产出（产出数量、产出质量、产出时效、产出成本），项目效益（社会效益、生态效益、可持续影响、服务对象满意度）。结合项目工作情况等内容，确定本次绩效评价指标体系的个性指标，设置项目绩效评分指标表一套，三级指标24个。指标数据来源于相关法规、政府文件、基础数据采集、问卷调查和访谈等。具体详见附件1－项目支出绩效评分表。
（1） 项目决策：占权重20分，用于考核项目立项依据规范性、绩效目标编制合理性、预算资金编制分配合理性等情况。
（2）项目过程：占权重20分，用于考核预算资金到位及执行使用的合规性、项目管理制度健全及有效性等情况。
（3）项目产出：占权重32分，分为产出数量、产出质量、产出时效、产出成本四个方面，用于衡量实际工作成果。
（4）项目效益：占权重28分，分为社会效益、生态效益、可持续影响、满意度四个方面，用于展现项目实施效果。
[bookmark: _Toc17890][bookmark: _Toc29456][bookmark: _Toc16131][bookmark: _Toc512441868]3.评价方法
（1）主要采用因素分析法和数据对比法。因素分析法评价项目实施的整体情况是否符合实际需要，数据对比法则反映的是项目运行的持续性和质量的可控性。
（2）本次绩效评价中对于地方教材项目的不同实施主体，采取随机面访、电访的方式完成受益对象的满意度问卷调查。
[bookmark: _Toc14789][bookmark: _Toc14751]4.评价标准
[bookmark: _Toc512441870][bookmark: _Toc26772]绩效评价标准是财政支出绩效目标完成程度的衡量尺度。通过评价标准判断评价指标的合理与重要性程度，作为评价工作的基本准绳和标尺，决定了评价目标的实现与否以及评价结果的准确与否，并作为评价计分的依据。绩效指标评价标准主要有：
（1）计划标准
以预先制定的规划、计划、目标、预算或定额等数据作为绩效评价标准。计划值作为评价指标的预计完成值，旨在通过与实际完成值进行比对，通过测算计划值完成比例，达成绩效评价目的。
（2）行业标准
参照国家公布的相关财政经费的相关指标数据为基准数据，充分挖掘数据中蕴含的信息，从而制定相适应的行业评价标准。行业标准的充分应用需要充足的样本数据库作支撑，具备一定的权威性、客观性与真实性，便于财政项目支出绩效评价情况的纵向和横向的分析与对比。
（3）历史标准
本项目为延续性项目，以项目历史数据作为样本数据，采用历史数据统计分析，建立系统动力学模型及决策模拟系统，测算出各类指标历史均值。
（4）经验标准
根据长期的财政经济活动管理实践，由在该领域中具有丰富经验的专家学者，经过其严密分析与研究，确定相关指标标准。该项标准与行业标准存在优先选择的情况，即行业标准权威性不足或缺乏同行业标准时，采用经验标准。
[bookmark: _Toc3630]（三）绩效评价工作过程
[bookmark: _Toc512441872]实施本次绩效评价，首先根据项目预先设立的绩效目标、项目管理办法、专项资金管理办法、项目实施方案等资料，选择合适的评价指标和标准，同时明确本次绩效评价的目的、方法、评价的原则、评价标准、时间安排等，形成绩效评价工作方案。提交部门审核，并根据审核意见进一步修改和完善绩效评价工作方案。然后运用科学的评价方法，对资金使用全过程及其支出的经济性、效率性和效益性进行客观公正的综合评价，以衡量预算绩效管理培训项目资金的使用绩效，同时分析其是否达到预期目标，并以书面形式分析绩效优劣的原因、造成的不良后果及影响，提出改进的意见和建议，最后撰写绩效评价报告。
[bookmark: _Toc13346][bookmark: _Toc7263][bookmark: _Toc20599][bookmark: _Toc6213][bookmark: _Toc677][bookmark: _Toc28734]
1.绩效评价的业务流程
（1）评价前期准备
了解评价对象情况：根据相关文件的解读，了解预算绩效管理项目情况，确定本次绩效评价类型、适用的原理框架、评价重点领域及涉及到的相关方。
选择绩效评价工作组：基于对项目的情况了解，选择合适的绩效评价人员，组建绩效评价工作组；根据绩效管理政策要求，开展绩效评价工作，并履行以下职责：
①确定评价任务；
②为开展评价活动提供必要的支持，组织协调各项评价活动；
③监督评价活动；
④实施评价质量控制；
⑤对评价活动中出现的问题作出及时回应；
⑥负责组织审查绩效评价报告初稿，并判断其是否符合要求，审定绩效评价报告。
根据绩效评价组组长安排，绩效评价组成员负责具体实施各项绩效评价工作，完成整体绩效评价工作。
（2）绩效评价实施
评价证据的收集：绩效评价工作的科学合理开展建立在坚实的证据基础之上。绩效评价组决定从项目资金入手，安排小组成员到项目实施单位进行财务核查，一方面对专项资金支出合法性、合理性和合规性进行客观、公正的核查，另一方面通过对资金进行梳理汇总分类，掌握项目组织实施的情况。重点关注资金支出产生和效益。
同时，组织对项目负责人及组织实施参与者进行深度访谈，以了解项目资金使用的整体情况，诸如覆盖人群、使用方式、组织形式、取得成果及存在问题等，为评价组调整工作重点提供信息支撑，也可对项目整体情况形成总体把握。
然后，对项目组织实施资料进行核实，这一阶段主要是进行项目相关证据的收集，为后续分析及报告撰写做好铺垫。
另外，对项目组织实施资料进行整理，了解项目实施受益群体范围，并进行问卷调查和组织座谈。
评价证据审核：对收集到的评价证据，通过核实基础数据的全面性、真实性以及统计口径的一致性等，增加评价证据的可置信程度。
绩效分析与评级：运用既定的分析方法，根据收集整理的证据和设定的评分标准进行分析，对各项评价指标进行评分。通过加权计算出最终的评价分值，并相应确定绩效等级。
形成评价结论：评价结论按照既定要求，从各评价维度对相关细节问题进行核实并权衡。评价结论和说明绩效目标的实现程度，应用项目绩效指标完成情况，反映投入、产出与效果方面的成绩、经验与存在的问题，对评价指标目标值与实际值的差异情况、产生原因与预期后果等进行具体分析，对已实现的绩效目标总结相关经验与做法，对存在的问题分析影响项目绩效目标及资金预算使用的主要因素，并提出对应建设性意见以供被评价部门参考。
[bookmark: _Toc21116][bookmark: _Toc20179][bookmark: _Toc24963][bookmark: _Toc4648][bookmark: _Toc796][bookmark: _Toc8238]2.形成绩效评价报告
评价组根据前述绩效分析和评价结论，按照要求提炼撰写绩效报告，并在评价组内部进行审核，主要关注报告格式是否规范，内容是否完整；绩效数据是否真实、可靠，是否进行了必要的核实工作；报告逻辑是否清晰，分析问题是否透彻；报告结论是否全面、准确；经验、教训的总结是否深刻，建议是否可行等。在评价组内部审核的基础上，修改并完善形成最终评价报告。
[bookmark: _Toc25411]三、综合评价情况及评价结论
（一）评分结果：评价组围绕绩效评价指标体系，通过数据采集分析，财务核查、实地核查及深度访谈等方式，对该项目绩效进行了客观、公正、合理、有效的评价，最终评价结果为94.90分，依据财政绩效评价等级划分，本项目绩效评价等级为“优”。
表2：地方教材采购项目得分汇总表
	项目决策
（20分）
	项目过程
（20分）
	项目产出
（32分）
	项目效益
（28分）
	综合得分

	19.00
	17.90
	32.00
	26.00
	94.90


（二）主要结论：
新建区教育体育局依据《南昌市义务教育课程设置方案（2018年修订）》（洪教义教字〔2018〕22号）文件要求，结合新建区实际情况安排2022年度地方教材项目工作任务。2022年度地方教材项目资金使用成效显著，培养中小学生的家乡情怀。项目虽然依据部门管理制度和财务制度规定，对项目执行与资金支付进行管理，但未针对项目特性制定项目专项资金管理办法和管理制度，不利于为项目全面监管提供依据和标准；虽然项目数量目标明确，但项目效益目标未明确，无法细化分解为具体的绩效指标，难以衡量项目效益目标达成程度。
[bookmark: _Toc18828]四、绩效评价指标分析
[bookmark: _Toc20360]（一）项目决策情况（20分）
[bookmark: _Toc32408][bookmark: _Toc13095][bookmark: _Toc14561][bookmark: _Toc24136][bookmark: _Toc24764][bookmark: _Toc512441878]1.项目立项（6分）
（1）立项依据充分性（3分）
依据《项目支出绩效评价管理办法》（财预〔2020〕10号）“项目是否符合法律法规、相关政策、发展规划以及部门职责”设立此指标。通过核查项目立项业务资料，了解到地方教材项目依据《南昌市教育局关于印发〈南昌市义务教育课程设置方案（2018年修订）〉》（洪教义教字〔2018〕22号）的通知立项，符合相关法律法规、政策以及部门职责，未发现与部门内部其他项目重复。根据评分标准，该指标得分3.00分。
（2） 立项程序规范性（3分）
依据《项目支出绩效评价管理办法》（财预〔2020〕10号）“项目申请、设立过程是否符合相关要求”设立此指标。通过项目立项业务资料核查，新建区教育体育局依据《南昌市教育局关于印发〈南昌市义务教育课程设置方案（2018年修订）〉》（洪教义教字〔2018〕22号）的文件要求，开展地方教材项目立项工作，并按要求提交地方教材项目相关材料，提交的文件、材料符合相关要求，项目立项程序规范。根据评分标准，该指标得分3.00分。
[bookmark: _Toc19060][bookmark: _Toc13197][bookmark: _Toc24588][bookmark: _Toc6805][bookmark: _Toc6053]2.绩效目标（6分）
（1）绩效目标合理性（3分）
依据《项目支出绩效评价管理办法》（财预〔2020〕10号）“项目所设定的绩效目标是否依据充分、符合客观实际，项目绩效目标与项目实施是否相符”设立此指标。通过核查项目业务资料，2022年度地方教材项目主要工作内容为新建区中小学三年级至九年级等7个年级当地教材采购工作，项目工作计划内容与实际工作内容相关度高，且与预算资金量相匹配。根据评分标准，该指标得分3.00分。
（2）绩效指标明确性（3分）
依据《项目支出绩效评价管理办法》（财预〔2020〕10号）“绩效目标设定的绩效指标是否清晰、细化、可衡量”设立此指标。通过核查项目业务资料，地方教材项目数量目标明确，可通过具体可衡量的指标值进行体现，与项目目标任务数相对应；但绩效目标未明确设定预期效益和效果量化指标，无法细化分解为具体的绩效指标，难以衡量项目效益目标达成程度。根据评分标准，该指标得分2.00分。
[bookmark: _Toc20471][bookmark: _Toc24538][bookmark: _Toc11796][bookmark: _Toc6343][bookmark: _Toc13358]3.资金投入（8分）
（1）预算编制科学性（4分）
依据《项目支出绩效评价管理办法》（财预〔2020〕10号）“项目预算编制是否经过科学论证、有明确标准，资金额度与年度目标是否相适应”设立此指标。通过核查项目业务和财务资料，新建区教育体育局根据地方教材采项目采购教材类别单价及数量，编制项目预算，全年预算资金共计40.00万元，预算内容与项目内容相匹配，各项工作任务资金额度测算合理，项目预算编制科学。根据评分标准，该指标得分4.00分。
（2）资金分配合理性（4分）
依据《项目支出绩效评价管理办法》（财预〔2020〕10号）“项目预算资金分配是否有测算依据，与补助单位或地方实际是否相适应”设立此指标。通过核查项目业务和财务资料，地方教材项目按新建区中小学采购当地教材的工作实际情况分配项目资金，项目资金分配合理，与项目各项工作任务相适应。根据评分标准，该指标得分4.00分。
[bookmark: _Toc26157][bookmark: _Toc23382][bookmark: _Toc11575][bookmark: _Toc17930]（二）项目过程情况（20分）
[bookmark: _Toc5844][bookmark: _Toc8198][bookmark: _Toc4123][bookmark: _Toc17096][bookmark: _Toc1587]1.资金管理（10分）
（1）资金到位率（3分）
依据《项目支出绩效评价管理办法》（财预〔2020〕10号）“实际到位资金与预算资金的比率”设立此指标。通过核查项目财务资料，地方教材项目预算资金40.00万元；截至2022年12月31日，实际到位资金40.00万元，预算资金到位率100.00%。根据评分标准，该指标得分3.00分。
（2）预算执行率（4分）
依据《项目支出绩效评价管理办法》（财预〔2020〕10号）“项目预算资金是否按照计划执行”设立此指标。通过核查项目财务资料，截至2022年12月31日，地方教材项目全年预算资金安排40.00万元，实际支出资金共计39.96万元，预算资金执行率99.90%。根据评分标准，该指标得分3.90分。

（3）资金使用合规性（3分）
依据《项目支出绩效评价管理办法》（财预〔2020〕10号）“项目资金使用是否符合相关的财务制度规定”设立此指标。通过核查项目业务资料和财务资料，项目各项资金支出符合新建区财政局相关管理制度文件要求，且都有完整的审批程序和手续，且符合国家财经法规和财务管理制度以及有关专项资金管理办法的规定，支出方向符合项目预期安排支出方向，未发现截留、挤占、挪用、虚列支出情况。根据评分标准，该指标得分3.00分。
[bookmark: _Toc13035][bookmark: _Toc27253][bookmark: _Toc28544][bookmark: _Toc4003]2.组织实施（10分）
（1）管理制度健全性（5分）
依据《项目支出绩效评价管理办法》（财预〔2020〕10号）“项目实施单位的财务和业务管理制度是否健全”设立此指标。通过核查项目业务资料和财务资料，新建区教育体育局依据部门管理制度和财务制度规定，对项目执行与资金支付进行管理，但未针对项目特性制定项目专项资金管理办法和管理制度，不利于为项目全面监管提供依据和标准，项目管理制度健全性待提高。根据评分标准，该指标得分3.00分。
（2）管理执行有效性（5分）
依据《项目支出绩效评价管理办法》（财预〔2020〕10号）“项目实施是否符合相关规定”设立此指标。通过核查项目业务资料和财务资料，新建区教育体育局严格按照地方教材项目要求完成新建区7个年级采购当地教材的工作，项目各项支出均按内部管理制度要求执行，且项目合同书、招标文件等相关资料均已进行及时归档，制度执行有效。根据评分标准，该指标得分5.00分。
[bookmark: _Toc18119][bookmark: _Toc5726][bookmark: _Toc28783][bookmark: _Toc8672]（三）项目产出情况（32分）
[bookmark: _Toc7915][bookmark: _Toc18575][bookmark: _Toc22403][bookmark: _Toc23641][bookmark: _Toc29272]1.产出数量（15分）
[bookmark: _Hlk39763621]（1）《我爱南昌》采购数（4分）
依据《南昌市教育局关于印发〈南昌市义务教育课程设置方案（2018年修订）〉》（洪教义教字〔2018〕22号）的通知设立此项指标；通过核查项目业务资料，地方教材项目计划采购《我爱南昌》5000册，实际采购《我爱南昌》5000册，计划完成率100.00%。根据评分标准，该指标得4.00分。
（2）《健康教育》采购数（6分）
依据《南昌市教育局关于印发〈南昌市义务教育课程设置方案（2018年修订）〉》（洪教义教字〔2018〕22号）的文件设立此项指标；通过核查项目业务资料，地方教材项目计划采购《健康教育》12950册，实际采购《健康教育》12950册，计划完成率100.00%。根据评分标准，该指标得6.00分。
（3）《垃圾分类》采购数（5分）
依据《南昌市教育局关于印发〈南昌市义务教育课程设置方案（2018年修订）〉》（洪教义教字〔2018〕22号）的文件设立此项指标；通过核查项目业务资料，地方教材项目计划采购《垃圾分类》8400册，实际采购《垃圾分类》8400册，计划完成率100.00%。根据评分标准，该指标得5.00分。
[bookmark: _Toc15122][bookmark: _Toc5100][bookmark: _Toc11853][bookmark: _Toc31842][bookmark: _Toc12428]2.产出质量（7分）
（1）图书验收合格率（4分）
为了解地方教材项目实施质量情况设立此项指标；通过核查项目业务资料，新建区教育体育局严格按照相关文件要求采购《健康教育》、《我爱南昌》等书籍，所购置的书籍均通过验收，图书验收合格率为100.00%。根据评分标准，该指标得4.00分。
（2）书籍分配率（3分）
依据《南昌市教育局关于印发〈南昌市义务教育课程设置方案（2018年修订）〉》（洪教义教字〔2018〕22号）的通知设立此项指标；通过核查项目业务资料，地方教材项目计划将购置书籍相应分配至新建区中小学三年级至九年级7个年级，实际将购置书籍分配至新建区各中小学三年级至九年级等7个年级，完成率100.00%。根据评分标准，该指标得3.00分。
[bookmark: _Toc30085][bookmark: _Toc28142][bookmark: _Toc27849][bookmark: _Toc28686][bookmark: _Toc4051]3.产出时效（5分）
（1）书籍采购及时性（3分）
依据《项目支出绩效评价管理办法》（财预〔2020〕10号）“项目实际完成时间与计划完成时间的比较”以及为保证项目实施成效设立此指标；通过核查项目业务资料，地方教材项目根据要求完成为新建区中小学7个年级采购教材的工作，书籍采购工作按时完成，书籍采购工作完成及时性100.00%。根据评分标准，该指标得3.00分。
（2）书籍分配及时性（2分）
[bookmark: _Toc27161][bookmark: _Toc23711][bookmark: _Toc25872]依据《项目支出绩效评价管理办法》（财预〔2020〕10号）以及为保证项目实施成效设立此指标；通过核查项目业务资料和财务资料，截至2022年12月31日，地方教材项目将购置书籍按时分配至新建区各中小学，书籍分配及时性100.00%。根据评分标准，该指标得2.00分。
[bookmark: _Toc30182][bookmark: _Toc26466]4.产出成本（5分）
（1）采购成本控制率（5分）
为了解项目各项工作成本控制情况以及为保障项目实施成效设立此指标；通过核查项目业务资料和财务资料，地方教材项目预算资金40.00万元，购置各类书籍均未超出其对应单价，采购成本控制率100.00%。根据评价标准，该指标得5.00分。
[bookmark: _Toc6937][bookmark: _Toc22629][bookmark: _Toc4486][bookmark: _Toc13532]（四）项目效益情况（28分）
[bookmark: _Toc13382][bookmark: _Toc8445][bookmark: _Toc22505][bookmark: _Toc31438][bookmark: _Toc12961][bookmark: _Toc6443][bookmark: _Toc4904][bookmark: _Toc31278][bookmark: _Toc23243][bookmark: _Toc14295]1.社会效益（8分）
（1）培养学生家乡情怀（4分）
为了解地方教材项目实施社会效益情况设立此项指标；通过核查项目业务资料，新建区中小学开设《我爱南昌》相关课程，通过课程讲述有关南昌的历史；同时，各中小学不定期开展读书活动、专题知识竞赛等方式，让学生学习和了解南昌历史；在课程与活动中培养学生的家乡情怀。根据评分标准，该指标得4.00分。
（2）促进学生全面发展（4分）
为了解地方教材项目实施社会效益情况设立此项指标；通过核查项目业务资料，通过开设学校地方课程和校本课程，开展综合实践主题课程，小学综合实践活动的课程教学，激发学生的身心潜能，强化理论知识与学生生活、社会实践的联系，满足当今时代学生多元化发展的需求，但由于传统的教学安排较为侧重知识体系学习，以及缺乏专职教师和配备等问题仍存在，导致综合实践课程开展有效性不足，促进学生全面发展仍有进步空间。根据评分标准，该指标得2.00分。
[bookmark: _Toc17454]2.生态效益（6分）
（1）提升校园阅读氛围（6分）
为了解地方教材项目实施生态效益情况设立此项指标；通过核查项目业务资料与实地核查，各校均为学生阅读创造一个良好的阅读环境，阅读室宽敞安静，各阅读室干净整洁，未发现有明显脏乱现象；且各校不定期举办阅读交流会等活动，为学生的阅读展示创造机会和平台，有效激发学生阅读兴趣。根据评分标准，该指标得6.00分。
[bookmark: _Toc16832][bookmark: _Toc19804][bookmark: _Toc7370][bookmark: _Toc24433][bookmark: _Toc11511]3.可持续影响（4分）
（1）培养学生健康完善人格（4分）
为了解地方教材项目实施可持续影响设立此项指标；通过核查项目业务资料，区教体局坚持德育特色之路，培养学生终身受益的素质，把握德育在素质教育中的“灵魂”地位，弘扬以爱国主义教育为核心的民族精神，加强行为规范的养成教育和班集体建设，定期开展社会实践活动，举行学习活动，提升学生的精神世界，增强社会责任感，有效培养学生健康完善人格。根据评分标准，该指标得4.00分。
[bookmark: _Toc21727][bookmark: _Toc22692][bookmark: _Toc6157][bookmark: _Toc11317][bookmark: _Toc4223]4.服务对象满意度（10分）
（1）教师满意度≥90%（10分）
为了解新建区各中小学老师对地方教材项目整体满意程度以及保障项目实施成效设立此指标；经面访学校老师，了解到学校老师对地方教材项目的总体满意度达到99.00%。根据评分标准，该指标得10.00分。
[bookmark: _Toc10403]五、主要经验及做法、存在的问题及原因分析
[bookmark: _Toc21616]（一）项目实施经验及做法
无
（2） [bookmark: _Toc26002]存在的问题及原因分析
[bookmark: _Toc27833][bookmark: _Toc7271][bookmark: _Toc24877]1.项目绩效目标不够明确
2022年度地方教材项目未明确项目绩效指标，导致工作的具体目标和预期达成成效不够明确，不利于对项目效益情况进行监管，不利于主管部门对于项目整体效益的及时把握。
[bookmark: _Toc3391][bookmark: _Toc13716]2.项目管理制度不够健全
地方教材项目未结合地方教材项目实际情况，制定项目专项资金管理办法和管理制度，仅采用部门财务制度和管理制度对项目进行管理，项目规范管理依据不够充分，难以为项目全面监管提供充分依据和合适标准，项目管理制度健全性待提高。
[bookmark: _Toc32553][bookmark: _Toc22083]3.项目最终成效体现略有不足，不利于达成预期效益
新建区各校通过开设学校地方课程和校本课程教学，开展综合实践主题课程，激发学生的身心潜能，但由于传统的教学安排较为侧重知识体系学习，以及缺乏专职教师和配备等问题仍存在，导致综合实践课程开展有效性不足，促进学生全面发展仍有进步空间。
6、 [bookmark: _Toc32740]有关建议
[bookmark: _Toc10149][bookmark: _Toc19230][bookmark: _Toc30828]1.明确项目绩效目标，强化项目绩效管理
项目绩效目标是项目整体工作任务的“标杆”，项目目标是否明确，影响项目整体工作任务的达成；地方教材项目需结合项目实际工作内容，确定项目各项目标，细化分解项目各项绩效指标，保证项目实施开展的可行性，衡量预期效益的体现程度，从而提高项目绩效管理能力。
[bookmark: _Toc11106][bookmark: _Toc13420]2.健全项目管理制度，规范项目实施执行
项目管理制度是项目任务完成和预期效益达成的重要保障。在项目实施过程中，新建区教育体育局应关注地方教材项目的特性，制定相应的财务制度及管理制度，界定项目资金的使用范围，增强项目流程管理的规范性，为项目执行提供充分、全面的依据。
[bookmark: _Toc21207][bookmark: _Toc13404][bookmark: _Toc15844]3.强化项目效益达成，充分体现项目成效
项目实施成效的体现，在一定程度上标志着项目总体达成情况；新建区教育体育局不仅应重视项目最终完成情况，也要关注项目预期效益的开展情况，及时跟进项目效益达成情况；应进一步重视学生综合实践课程，配备专职教师，充分体现项目预期成效。
[bookmark: _Toc3403]
七、其他需要说明的问题
无





















新建区教育体育局
[bookmark: _Toc8716]二〇二三年三月二十四日
[bookmark: _GoBack][bookmark: _Toc21914]
附件1：部门评价评分表
	部门评价评分表

	项目名称
	地方教材

	主管部门
	新建区教育体育局
	项目实施单位
	新建区教育体育局

	项目负责人
	胡赵云
	联系电话
	15870650264

	项目类型
	经常性项目（√） 一次性项目（）

	计划投资额（万元）
	40.00 
	实际到位资金（万元）
	40.00 
	实际使用性况（万元）
	39.96

	其中：中央财政
	0
	其中：中央财政
	0
	其中：中央财政
	0

	省财政
	0
	省财政
	0
	省财政
	0

	市县财政
	40.00 
	市县财政
	40.00 
	市县财政
	39.96

	其他
	0
	其他
	0
	其他
	0

	二、绩效评价指标评分

	一级指标
	分值
	二级指标
	分值
	三级指标
	分值
	得分

	决策
	40
	项目立项
	6
	立项依据充分性
	3
	3

	
	
	
	
	立项程序规范性
	3
	3

	
	
	绩效目标
	6
	绩效目标合理性
	3
	3

	
	
	
	
	绩效指标明确性
	3
	2

	
	
	资金投入
	8
	预算编制科学性
	4
	4

	
	
	
	
	资金分配合理性
	4
	4

	过程
	
	资金管理
	10
	资金到位率
	3
	3

	
	
	
	
	预算执行率
	4
	3.9

	
	
	
	
	资金使用合规性
	3
	3

	
	
	组织实施
	10
	管理制度健全性
	5
	3

	
	
	
	
	管理执行有效性
	5
	5

	产出
	60
	产出数量
	15
	完成《健康教育》12950册
	6
	6

	
	
	
	
	完成《我爱南昌》5000册
	4
	4

	
	
	
	
	完成《垃圾分类》8400册
	5
	5

	
	
	产出质量
	7
	图书验收合格率
	4
	4

	
	
	
	
	书籍分配率
	3
	3

	
	
	产出时效
	5
	书籍采购及时性
	3
	3

	
	
	
	
	书籍分配及时性
	2
	2

	
	
	产出成本
	5
	采购成本控制率
	5
	5

	效益
	
	社会效益
	8
	培养学生家乡情怀
	4
	4

	
	
	
	
	促进学生全面发展
	4
	2

	
	
	生态效益
	6
	提升校园阅读氛围
	6
	6

	
	
	可持续影响
	4
	培养学生健康完善人格
	4
	4

	
	
	满意度
	10
	教师满意度≥90%
	10
	10

	总分
	100
	
	100
	
	100
	94.90 

	评价等次
	优√ 良¨ 中¨ 差¨

	
	100-90（含）分为优、90-80（含）分为良、80-60（含）分为中、60分以下为差
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