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新建区教育体育局2022年度
教育系统师资培训费项目绩效评价报告
[bookmark: _Toc26538]前 言
财政支出绩效评价从深化部门预算改革，加强预算绩效管理的实际需要出发，通过科学合理的方法，客观公正地评价财政资金使用的经济性、效率性和效益性，是强化部门预算支出责任、改善财政支出管理、优化资源配置以及提高公共服务水平的重要手段。
为深入贯彻落实财政部《项目支出绩效评价管理办法》（财预〔2020〕10号）、《中共江西省委、江西省人民政府关于全面实施预算绩效管理的意见》（赣发〔2019〕8号）、《南昌市新建区财政局关于开展2022年度单位自评及部门评价工作的通知》（新财字〔2023〕11号）等文件精神，为强化预算支出主体责任，提高财政资源配置和使用效率。根据绩效评价有关文件及相关规定，按照绩效评价工作的一般准则，新建区教育体育局组织成立了部门绩效评价组对“教育系统师资培训费”支出绩效实施开展了部门评价工作，现将评价情况报告如下：
[bookmark: _Toc11027][bookmark: _Toc512441857][bookmark: _Toc16638]
一、基本情况
[bookmark: _Toc15980][bookmark: _Toc106][bookmark: _Toc512441858]（一）项目概况
[bookmark: _Toc22746][bookmark: _Toc26138][bookmark: _Toc29115][bookmark: _Toc29479]1.项目背景
[bookmark: _Toc512441860][bookmark: _Toc26037]高素质的师资队伍是学校宝贵资源，是学校全面发展和可持续发展的源动力，教师培训是加强教师队伍建设的重要环节，是推进素质教育，促进教育公平，提高教育质量的重要保证；同时，进一步构筑新建区教育人才高地，打造高素质的中小学教育管理干部队伍和教师队伍，实现新建教育跨越发展，切实发挥师训工作为教育科学服务，推进素质教育和提高教育质量服务，为教师专业成长服务的作用，提升师训工作在新建区教育和社会事业发展中的应有地位。
为贯彻落实中共中央国务院《关于全面深化新时代教师队伍建设改革的意见》（中发〔2018〕4号）精神，进一步提高新建区中小学教育管理干部队伍和教师队伍的整体素质，新建区教育体育局开展教育系统师资培训费项目，以适应基础教育改革和发展的需要，促进新建区中小学教育教学质量的全面提升，促使学校管理干部和教师持续提升学校管理、课程教学的理念与水平，全面提升教育人才队伍的整体素质和专业水平。
[bookmark: _Toc24737][bookmark: _Toc6945][bookmark: _Toc16178]2.项目主要内容及实施情况
[bookmark: _Hlk39134430]（1）项目主要内容
依据《关于印发《2022年对设区市人民政府履行教育职责督导评价工作实施方案》的通知》（赣教督委字〔2022〕6号）《关于印发《新建区2022年中小学（幼儿园）管理干部、教师培训工作计划》的通知》文件，教育系统师资培训费项目立足新建区教师发展现状，开展国家、省市下达的各类统筹培训任务及分类开展自主培训。
（2）项目实施情况
教育系统师资培训费项目计划完成思政素养培训120人次、语言能力素养培训118人次、师训管理员培训83人次、责任督学年度培训66人次、心理健康素养培训138人次；实际完成思政素养培训120人次、语言能力素养培训118人次、师训管理员培训83人次、责任督学年度培训66人次、心理健康素养培训138人次，项目综合完成率100.00%。
[bookmark: _Toc7433][bookmark: _Toc553][bookmark: _Toc22138]3.资金投入和资金使用情况
（1）资金投入情况
2022年教育系统师资培训费项目预算资金安排575.00万元；截至2022年12月31日，实际到位资金575.00万元，资金到位率100.00%。
（2）资金使用情况
[bookmark: _Toc512441861]截至2022年12月31日，教育系统师资培训费项目到位资金575.00万元，实际支出资金为555.00万元，预算资金执行率96.52%。项目资金主要用于开展国家、省市下达的各类统筹培训及自主培训任务，提升教师业务能力、以适应新时期新课程改革需求的教师队伍。
[bookmark: _Toc19473]（二）项目绩效目标
[bookmark: _Toc10715][bookmark: _Toc31683][bookmark: _Toc18658]1.项目绩效总目标
以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，促进教师专业化成长为目标，以加强项目管理和质量监控为抓手，提升区级培训和校本研修质量和水平为着力点，加强培训管理、拓宽培训途径、优化培训内容、创新培训模式，进一步探索教师专业发展培训工作模式，打造以“互联网+教师专业发展”全员培训为基础、国培省培为引导、区级培训为重点、校本培训为根本的培训格局，努力造就一支师德修养高、管理能力强、业务素质好、教学技能精、教学基本功硬、科研能力新、能适应新时期新课程改革需求的教师队伍，为新建区教育事业发展提供优质的师资保障。
[bookmark: _Toc16915][bookmark: _Toc12700][bookmark: _Toc18686]2.项目绩效阶段性目标
新建区教育体育局着眼教师专业发展，以聚焦课堂教学、服务教育教学、提高培训实效为目标，以解决教育教学实际问题、提高教师教学能力为切入点，提升学校管理干部和教师管理、课程教学的理念与水平。不断创新培训新模式，丰富教师培训内容，强化教师培训管理，提升教师培训效果，全面提升教育人才队伍的整体素质和专业水平，力求本年度教师培训“创出新特色，取得新突破，产生新成效”；切实发挥师训工作为教育科学服务，为推进素质教育和提高教育质量服务，为教师专业成长服务的作用，提升师训工作在新建区教育和社会事业发展中的应有地位；同时，重点抓好区级重点项目和校本研修项目的质量监控工作，确保全区各级各类师训项目均能按照省、市有关教师专业发展培训质量管理工作规程的要求科学规范、保质保量。
[bookmark: _Toc9601][bookmark: _Toc512441862][bookmark: _Toc32336]二、绩效评价工作情况
[bookmark: _Toc23299][bookmark: _Toc512441863][bookmark: _Toc30698]（一）绩效评价目的、对象和范围
[bookmark: _Toc18372][bookmark: _Toc29738][bookmark: _Toc15721]1.绩效评价目的
根据编制年度预算时提交的财政支出项目绩效目标申报表及项目设定的预期目标，选择合适的评价指标和标准，运用科学的评价方法，对资金使用全过程及其支出的经济性、效率性和效益性进行客观公正的综合评价，以衡量财政资金的使用绩效，分析支出项目是否达到预期目标。同时，及时总结经验，分析存在问题，进一步改进和加强资金管理，提高财政资金的使用效益。根据财政绩效评价的要求和项目实际情况，本次绩效评价的目的主要有：
1.掌握教育系统师资培训费项目的资金申请拨付以及使用情况；
2.了解教育系统师资培训费项目的产出与效益；
3.发现教育系统师资培训费项目经费使用及项目实施中存在的不足和问题，并提出有针对性、可操作的解决对策。
[bookmark: _Toc24673][bookmark: _Toc18910][bookmark: _Toc17954]2.评价对象
教育系统师资培训费项目，新建区教育体育局为项目主管单位，落实项目监督管理工作，监控项目实施成效，由新建区教育体育局组织人事股组织实施，保证项目合规、高效完成。
[bookmark: _Toc30646][bookmark: _Toc9793][bookmark: _Toc29886]3.评价范围
教育系统师资培训费项目预算资金575.00万元；实施范围为各类教师培训工作；包括项目具体实施、完成情况以及社会公众满意度等，评价项目时段为2022年1月1日至2022年12月31日。
[bookmark: _Toc512441865][bookmark: _Toc6611][bookmark: _Toc14749]（二）绩效评价原则、评价指标体系、评价方法、评价标准
[bookmark: _Toc15313][bookmark: _Toc17481][bookmark: _Toc6642][bookmark: _Toc576][bookmark: _Toc512441866]1.绩效评价原则
绩效评价遵循以下基本原则：
（一）科学公正。绩效评价应当运用科学合理的方法，按照规范的程序，对项目绩效进行客观、公正的反映。
（二）统筹兼顾。单位自评、部门评价和财政评价应职责明确，各有侧重，相互衔接。单位自评应由项目单位自主实施，即“谁支出、谁自评”。部门评价和财政评价应在单位自评的基础上开展，必要时可委托第三方机构实施。
（三）激励约束。绩效评价结果应与预算安排、政策调整、改进管理实质性挂钩，体现奖优罚劣和激励相容导向，有效要安排、低效要压减、无效要问责。
（四）公开透明。绩效评价结果应依法依规公开，并自觉接受社会监督。
根据以上原则，绩效评价应达到如下要求：
（1）在数据采集时，采取各项目责任单位提供客观数据，第三方机构现场查阅、复核，以确保各项指标的数据真实性。
（2）保证评价结果的真实性、公正性，提高评价报告的公信力。
（3）绩效评价报告应当简明扼要，除了对绩效评价的过程、结果描述外，还应总结经验，指出问题，并就共性问题提出可操作性改进建议。
[bookmark: _Toc18693][bookmark: _Toc7432][bookmark: _Toc30334][bookmark: _Toc512441867][bookmark: _Toc22760]2.评价指标体系
根据财政部《预算绩效评价共性指标体系框架》等文件精神，确定本次绩效评价指标的整体框架。针对项目构建一套指标体系，项目指标包括项目决策（项目立项、绩效目标、资金投入），项目过程（资金管理、组织实施），项目产出（产出数量、产出质量、产出时效、产出成本），项目效益（社会效益、生态效益、可持续影响、服务对象满意度）。结合项目工作情况等内容，确定本次绩效评价指标体系的个性指标，设置项目绩效评分指标表一套，三级指标25个。指标数据来源于相关法规、政府文件、基础数据采集、问卷调查和访谈等。具体详见附件1－项目支出绩效评分表。
（1） 项目决策：占权重20分，用于考核项目立项依据规范性、绩效目标编制合理性、预算资金编制分配合理性等情况。
（2）项目过程：占权重20分，用于考核预算资金到位及执行使用的合规性、项目管理制度健全及有效性等情况。
（3）项目产出：占权重34分，分为产出数量、产出质量、产出时效、产出成本四个方面，于衡量实际工作成果。
（4）项目效益：占权重26分，分为社会效益、生态效益、可持续影响和满意度四个方面，用于展现项目实施效果。
[bookmark: _Toc512441868][bookmark: _Toc17676][bookmark: _Toc11245][bookmark: _Toc31656][bookmark: _Toc17890]3.评价方法
（1）主要采用因素分析法和数据对比法。因素分析法评价项目实施的整体情况是否符合实际需要，数据对比法则反映的是项目运行的持续性和质量的可控性。
（2）本次绩效评价中对于教育系统师资培训费项目的不同实施主体，采取随机面访、电访的方式完成受益对象的满意度问卷调查。
[bookmark: _Toc31037][bookmark: _Toc2274][bookmark: _Toc15374]4.评价标准
[bookmark: _Toc512441870][bookmark: _Toc26772]绩效评价标准是财政支出绩效目标完成程度的衡量尺度。通过评价标准判断评价指标的合理与重要性程度，作为评价工作的基本准绳和标尺，决定了评价目标的实现与否以及评价结果的准确与否，并作为评价计分的依据。绩效指标评价标准主要有：
（1）计划标准
以预先制定的规划、计划、目标、预算或定额等数据作为绩效评价标准。计划值作为评价指标的预计完成值，旨在通过与实际完成值进行比对，通过测算计划值完成比例，达成绩效评价目的。
（2）行业标准
参照国家公布的相关财政经费的相关指标数据为基准数据，充分挖掘数据中蕴含的信息，从而制定相适应的行业评价标准。行业标准的充分应用需要充足的样本数据库作支撑，具备一定的权威性、客观性与真实性，便于财政项目支出绩效评价情况的纵向和横向的分析与对比。
（3）历史标准
本项目为延续性项目，以项目历史数据作为样本数据，采用历史数据统计分析，建立系统动力学模型及决策模拟系统，测算出各类指标历史均值。
（4）经验标准
根据长期的财政经济活动管理实践，由在该领域中具有丰富经验的专家学者，经过其严密分析与研究，确定相关指标标准。该项标准与行业标准存在优先选择的情况，即行业标准权威性不足或缺乏同行业标准时，采用经验标准。
[bookmark: _Toc23180]（三）绩效评价工作过程
[bookmark: _Toc512441872]实施本次绩效评价，首先根据项目预先设立的绩效目标、项目管理办法、专项资金管理办法、项目实施方案等资料，选择合适的评价指标和标准，同时明确本次绩效评价的目的、方法、评价的原则、评价标准、时间安排等，形成绩效评价工作方案。提交部门审核，并根据审核意见进一步修改和完善绩效评价工作方案。然后运用科学的评价方法，对资金使用全过程及其支出的经济性、效率性和效益性进行客观公正的综合评价，以衡量预算绩效管理培训项目资金的使用绩效，同时分析其是否达到预期目标，并以书面形式分析绩效优劣的原因、造成的不良后果及影响，提出改进的意见和建议，最后撰写绩效评价报告。
[bookmark: _Toc20599][bookmark: _Toc22419][bookmark: _Toc13346][bookmark: _Toc23230][bookmark: _Toc6213][bookmark: _Toc32573][bookmark: _Toc7263]1.绩效评价的业务流程
（1）评价前期准备
了解评价对象情况：根据相关文件的解读，了解预算绩效管理项目情况，确定本次绩效评价类型、适用的原理框架、评价重点领域及涉及到的相关方。
选择绩效评价工作组：基于对项目的情况了解，选择合适的绩效评价人员，组建绩效评价工作组；根据绩效管理政策要求，开展绩效评价工作，并履行以下职责：
①确定评价任务；
②为开展评价活动提供必要的支持，组织协调各项评价活动；
③监督评价活动；
④实施评价质量控制；
⑤对评价活动中出现的问题作出及时回应；
⑥负责组织审查绩效评价报告初稿，并判断其是否符合要求，审定绩效评价报告。
根据绩效评价组组长安排，绩效评价组成员负责具体实施各项绩效评价工作，完成整体绩效评价工作。

（2）绩效评价实施
评价证据的收集：绩效评价工作的科学合理开展建立在坚实的证据基础之上。绩效评价组决定从项目资金入手，安排小组成员到项目实施单位进行财务核查，一方面对专项资金支出合法性、合理性和合规性进行客观、公正的核查，另一方面通过对资金进行梳理汇总分类，掌握项目组织实施的情况。重点关注资金支出产生和效益。
同时，组织对项目负责人及组织实施参与者进行深度访谈，以了解项目资金使用的整体情况，诸如覆盖人群、使用方式、组织形式、取得成果及存在问题等，为评价组调整工作重点提供信息支撑，也可对项目整体情况形成总体把握。
然后，对项目组织实施资料进行核实，这一阶段主要是进行项目相关证据的收集，为后续分析及报告撰写做好铺垫。
另外，对项目组织实施资料进行整理，了解项目实施受益群体范围，并进行问卷调查和组织座谈。
评价证据审核：对收集到的评价证据，通过核实基础数据的全面性、真实性以及统计口径的一致性等，增加评价证据的可置信程度。
绩效分析与评级：运用既定的分析方法，根据收集整理的证据和设定的评分标准进行分析，对各项评价指标进行评分。通过加权计算出最终的评价分值，并相应确定绩效等级。
形成评价结论：评价结论按照既定要求，从各评价维度对相关细节问题进行核实并权衡。评价结论和说明绩效目标的实现程度，应用项目绩效指标完成情况，反映投入、产出与效果方面的成绩、经验与存在的问题，对评价指标目标值与实际值的差异情况、产生原因与预期后果等进行具体分析，对已实现的绩效目标总结相关经验与做法，对存在的问题分析影响项目绩效目标及资金预算使用的主要因素，并提出对应建设性意见以供被评价部门参考。
[bookmark: _Toc21116][bookmark: _Toc12426][bookmark: _Toc30491][bookmark: _Toc1560][bookmark: _Toc20179][bookmark: _Toc4648][bookmark: _Toc8238]2.形成绩效评价报告
评价组根据前述绩效分析和评价结论，按照要求提炼撰写绩效报告，并在评价组内部进行审核，主要关注报告格式是否规范，内容是否完整；绩效数据是否真实、可靠，是否进行了必要的核实工作；报告逻辑是否清晰，分析问题是否透彻；报告结论是否全面、准确；经验、教训的总结是否深刻，建议是否可行等。在评价组内部审核的基础上，修改并完善形成最终评价报告。
[bookmark: _Toc14646]三、综合评价情况及评价结论
（一）评分结果：评价组围绕绩效评价指标体系，通过数据采集分析，财务核查、实地核查及深度访谈等方式，对该项目绩效进行了客观、公正、合理、有效的评价，最终评价结果为93.86分，依据财政绩效评价等级划分，本项目绩效评价等级为“优”。
表1：教育系统师资培训费项目得分汇总表
	项目决策
（20分）
	项目过程
（20分）
	项目产出
（34分）
	项目效益
（26分）
	综合得分

	18.00
	17.86
	34.00
	24.00
	93.86


（二）主要结论：
2022年，新建区教育体育局延续开展教育系统师资培训费项目，项目预算安排575.00万元，根据《关于印发<新建区2022年中小学（幼儿园）管理干部、教师培训工作计划>的通知》等文件要求，实施开展国家、省市下达的各类统筹培训任务及分类开展自主培训工作，项目综合完成率为100.00%，工作任务完成较佳，推进素质教育和提高教育质量服务，提升师训工作在新建区教育和社会事业发展中的应有地位；但项目实施仍存在绩效目标不够明确、管理制度不够健全等问题。
[bookmark: _Toc6505]四、绩效评价指标分析
[bookmark: _Toc23132]（一）项目决策情况（20分）
[bookmark: _Toc13095][bookmark: _Toc16972][bookmark: _Toc24136][bookmark: _Toc23845][bookmark: _Toc32408][bookmark: _Toc2201][bookmark: _Toc512441878]1.项目立项（6分）
（1）立项依据充分性（3分）
依据《项目支出绩效评价管理办法》（财预〔2020〕10号）“项目是否符合法律法规、相关政策、发展规划以及部门职责”设立此指标。通过核查项目立项业务材料，了解到教育系统师资培训费项目依据《关于印发<新建区2022年中小学（幼儿园）管理干部、教师培训工作计划>的通知》等文件立项，符合相关法律法规、政策以及部门职责。根据评分标准，该指标得分3.00分。
（2） 立项程序规范性（3分）
依据《项目支出绩效评价管理办法》（财预〔2020〕10号）“项目申请、设立过程是否符合相关要求”设立此指标。通过项目立项业务材料核查，新建区教育体育局根据《关于印发<新建区2022年中小学（幼儿园）管理干部、教师培训工作计划>的通知》等文件，延续设立教育系统师资培训费项目，并按要求提交教育系统师资培训费项目相关材料，各项提交的文件、材料符合相关要求，项目立项程序规范。根据评分标准，该指标得分3.00分。
[bookmark: _Toc6053][bookmark: _Toc24588][bookmark: _Toc26720][bookmark: _Toc23506][bookmark: _Toc786][bookmark: _Toc13197]2.绩效目标（6分）
（1）绩效目标合理性（3分）
依据《项目支出绩效评价管理办法》（财预〔2020〕10号）“项目所设定的绩效目标是否依据充分、符合客观实际，项目绩效目标与项目实施是否相符”设立此指标。通过核查项目立项业务材料，2022年度教育系统师资培训费项目根据培训计划明确绩效目标，绩效目标与实际工作内容相符，同时与预算确定的项目投资额或资金量相匹配。根据评分标准，该指标得分3.00分。
（2）绩效指标明确性（3分）
依据《项目支出绩效评价管理办法》（财预〔2020〕10号）“绩效目标设定的绩效指标是否清晰、细化、可衡量”设立此指标。通过核查项目业务材料，教育系统师资培训费项目绩效目标能够细化分解为具体的绩效指标，目标清晰可衡量。根据评分标准，该指标得分3.00分。
[bookmark: _Toc11796][bookmark: _Toc3321][bookmark: _Toc20471][bookmark: _Toc13358][bookmark: _Toc31117][bookmark: _Toc26158]3.资金投入（8分）
（1）预算编制科学性（4分）
依据《项目支出绩效评价管理办法》（财预〔2020〕10号）“项目预算编制是否经过科学论证、有明确标准，资金额度与年度目标是否相适应”设立此指标。通过核查项目立项业务和财务材料，新建区教育体育局根据教育系统师资培训费项目整体工作任务，编制项目预算，但2022年因疫情影响，培训方式及内容发生改变，预算编制未充分考虑当年疫情影响，未及时调整当年预算，预算编制科学性不足。根据评分标准，该指标得分2.00分。
（2）资金分配合理性（4分）
依据《项目支出绩效评价管理办法》（财预〔2020〕10号）“项目预算资金分配是否有测算依据，与补助单位或地方实际是否相适应”设立此指标。通过核查项目立项业务和财务材料，教育系统师资培训费项目预算按照国家、省市下达的各类统筹培训任务、自主培训分配任务分配项目资金，与项目各项工作任务相适应。根据评分标准，该指标得分4.00分。
[bookmark: _Toc26157][bookmark: _Toc11575][bookmark: _Toc8575][bookmark: _Toc23382]（二）项目过程情况（20分）
[bookmark: _Toc17096][bookmark: _Toc715][bookmark: _Toc2755][bookmark: _Toc8198][bookmark: _Toc11303][bookmark: _Toc4123]1.资金管理（10分）
（1）资金到位率（3分）
依据《项目支出绩效评价管理办法》（财预〔2020〕10号）“实际到位资金与预算资金的比率”设立此指标。通过核查项目财务材料，教育系统师资培训费项目预算575.00万元；截至2022年12月31日，实际到位资金575.00万元，资金到位率100.00%。根据评分标准，该指标得分3.00分。
（2）预算执行率（4分）
依据《项目支出绩效评价管理办法》（财预〔2020〕10号）“项目预算资金是否按照计划执行”设立此指标。通过核查项目财务材料，截至2022年12月31日，教育系统师资培训费项目到位资金575.00万元，实际支出资金共计555.00万元，预算资金执行率96.52%。根据评分标准，该指标得分3.86分。

（3）资金使用合规性（3分）
依据《项目支出绩效评价管理办法》（财预〔2020〕10号）“项目资金使用是否符合相关的财务制度规定”设立此指标。通过核查项目业务资料和财务材料，截至2022年12月31日，教育系统师资培训费项目各项支出均有完整的审批程序和手续，且符合国家财经法规和财务管理制度以及有关专项资金管理办法的规定，项目资金使用均合规。根据评分标准，该指标得分3.00分。
[bookmark: _Toc5268][bookmark: _Toc27253][bookmark: _Toc4003][bookmark: _Toc32221][bookmark: _Toc26679]2.组织实施（10分）
（1）管理制度健全性（5分）
依据《项目支出绩效评价管理办法》（财预〔2020〕10号）“项目实施单位的财务和业务管理制度是否健全”设立此指标。通过核查项目业务资料和财务材料，新建区教育体育局以部门管理制度与财务制度作为教育系统师资培训费项目管理实施依据，有效规范项目实施；但未针对项目特性制定项目专项资金管理办法和管理制度，不利于为项目全面监管提供依据和标准，项目管理制度健全性待提高。根据评分标准，该指标得分3.00分。
（2）制度执行有效性（5分）
依据《项目支出绩效评价管理办法》（财预〔2020〕10号）“项目实施是否符合相关规定”设立此指标。通过核查项目业务资料和财务材料抽查，新建区教育体育局严格按照教育系统师资培训费项目要求完成各项培训工作，项目相关资料已进行及时归档，制度执行有效。根据评分标准，该指标得分5.00分。
[bookmark: _Toc8672][bookmark: _Toc18119][bookmark: _Toc5726][bookmark: _Toc26039]（三）项目产出情况（34分）	
[bookmark: _Toc29272][bookmark: _Toc22403][bookmark: _Toc23641][bookmark: _Toc21505][bookmark: _Toc27635][bookmark: _Toc16676]1.产出数量（15分）
[bookmark: _Hlk39763621]（1）完成思政素养培训120人次（3分）
依据项目预期实现目标设立此项指标；通过核查项目业务资料，教育系统师资培训费项目计划完成思政素养培训120人次，实际完成思政素养培训120人次，完成率100.00%。根据评分标准，该指标得300分。
（2）完成语言能力素养培训118人次（3分）
依据项目预期实现目标设立此项指标；通过核查项目业务资料，教育系统师资培训费项目计划完成语言能力素养培训118人次，实际完成语言能力素养培训118人次，完成率100.00%。根据评分标准，该指标得3.00分。
（3） 完成新任教师岗前培训98人次（2分）
依据项目预期实现目标设立此项指标；通过核查项目业务资料，教育系统师资培训费项目计划完成新任教师岗前培训98人次，实际完成新任教师岗前培训98人次，完成率100.00%。根据评分标准，该指标得2.00分。
（4） 完成师训管理员培训83人次（2分）
依据项目预期实现目标设立此项指标；通过核查项目业务资料，教育系统师资培训费项目计划完成师训管理员培训83人次，实际完成师训管理员培训83人次，完成率100.00%。根据评分标准，该指标得2.00分。
（5） 完成责任督学年度培训66人次（2分）
依据项目预期实现目标设立此项指标；通过核查项目业务资料，教育系统师资培训费项目计划完成责任督学年度培训66人次，实际完成责任督学年度培训66人次，完成率100.00%。根据评分标准，该指标得2.00分。
（6） 完成心理健康素养培训138人次（3分）
依据项目预期实现目标设立此项指标；通过核查项目业务资料，教育系统师资培训费项目计划完成心理健康素养培训138人次，实际完成心理健康素养培训138人次，完成率100.00%。根据评分标准，该指标得3.00分。
[bookmark: _Toc24252][bookmark: _Toc23390][bookmark: _Toc15120][bookmark: _Toc31842][bookmark: _Toc5100][bookmark: _Toc11853]2.产出质量（7分）
（1）培训人员参与率（4分）
为了解教育系统师资培训费项目实施质量情况设立此项指标；通过核查项目业务资料，各项培训应参训623人，实际参训人数623人，培训参训率100.00%。根据评分标准，该指标得4.00分。
（2）培训人员合格率（3分）
为了解教育系统师资培训费项目实施质量情况设立此项指标；通过核查项目业务资料，各项培训参与考核人数623人，合格人数623人，培训考核合格率为100.00%。根据评分标准，该指标得3.00分。
[bookmark: _Toc31737][bookmark: _Toc5857][bookmark: _Toc24547][bookmark: _Toc27849][bookmark: _Toc28686][bookmark: _Toc30085]3.产出时效（6分）
（1）各项培训计划按期完成率（6分）
依据《项目支出绩效评价管理办法》（财预〔2020〕10号）“项目实际完成时间与计划完成时间的比较”以及为保证项目实施成效设立此指标；通过核查项目业务资料，截至2022年12月31日，教育系统师资培训费项目各项培训均及时完成，各项培训计划按期完成率100.00%。根据评分标准，该指标得6.00分。
[bookmark: _Toc27950][bookmark: _Toc23711][bookmark: _Toc27161][bookmark: _Toc22201][bookmark: _Toc25872][bookmark: _Toc27989]4.产出成本（6分）
（1）成本节约率（6分）
为了解项目各项工作成本控制情况以及为保障项目实施成效设立此指标；通过核查项目业务资料和财务资料，教育系统师资培训费项目预算575.00万元，项目累计发生应拨付资金555.00万元，成本节约率=（575.00万元-555.00万元）/575.00万元*100%=3.48%，未超出“±5%”区间范围。根据评分标准（每超出1%扣0.05分），该指标得6.00分。
[bookmark: _Toc13532][bookmark: _Toc22629][bookmark: _Toc4486][bookmark: _Toc19772]（四）项目效益情况（26分）
[bookmark: _Toc13382][bookmark: _Toc31438][bookmark: _Toc16377][bookmark: _Toc29183][bookmark: _Toc24576][bookmark: _Toc8445][bookmark: _Toc14295]1.社会效益（10分）
（1）各项培训技能通过率（6分）
为了解教育系统师资培训费项目实施社会效益情况设立此项指标；通过核查项目业务材料，新建区教育体育局根据省教育厅安排组织全区各校师训管理员培训班，传达省教育厅精神，介绍高教社平台的使用方法，同时安排学员上机操作，确保每一位师训管理员从理论到实践完全掌握，提升各校师训管理员的平台操作技术水平。该指标得6.00分。
（2）人员能力水平提高情况（4分）
为了解教育系统师资培训费项目实施社会效益情况设立此项指标；通过核查项目业务材料，教育系统师资培训费项目采用集中培训、异地集中培训、跟岗实践、自主研修等形式，不断创新培训新模式，丰富教师培训内容，强化教师培训管理，提升教师培训效果。根据评分标准，该指标得4.00分。
[bookmark: _Toc19804][bookmark: _Toc7370][bookmark: _Toc11511][bookmark: _Toc21055][bookmark: _Toc15228][bookmark: _Toc7036]2.可持续影响（6分）
（1）建立健全教师培训管理制度（6分）
为了解教育系统师资培训费项目实施可持续影响设立此项指标；通过核查项目业务材料，新建区教育体育局建立健全干部、教师培训学习责任制，实行培训学分制管理，将培训工作与教育人事制度改革、干部考核、教师资格定期注册相结合，将培训工作纳入学校年度综合考核、校领导绩效考核体系，作为教师年度绩效考核、教师资格注册、职务晋升、岗位聘任、评优奖励的重要依据，形成终身学习和专业发展的激励、约束机制，切实提高教师培训经费使用效益。根据评分标准，该指标得6.00分。
[bookmark: _Toc4223][bookmark: _Toc18853][bookmark: _Toc6157][bookmark: _Toc22692]3.服务对象满意度（10分）
（1）培训人员满意度≥90%（10分）
为了解社会公众对教育系统师资培训费项目整体满意程度以及为保障项目实施成效设立此指标；经面访社会公众，了解到培训教师对教育系统师资培训费项目的总体满意度达到96.00%。根据评分标准，该指标得10.00分。
[bookmark: _Toc27010]五、主要经验及做法、存在的问题及原因分析
[bookmark: _Toc26195]（一）项目实施经验及做法
无
[bookmark: _Toc26712]（二）存在的问题及原因分析
[bookmark: _Toc4047][bookmark: _Toc14452][bookmark: _Toc1123]1.预算编制科学性不足
教育系统师资培训费项目为经常性项目，项目根据培训内容编制项目预算，项目年初编制预算575.00万元，实际支出555.00万元，预算执行率96.52%；主要原因为预算编制科学性不足，2022年编制项目预算未充分考虑疫情因素调整项目预算，同时，受新冠肺炎疫情影响，培训差旅费用及聘用专家等费用较往年减少。
[bookmark: _Toc3557]六、有关建议
[bookmark: _Toc21205][bookmark: _Toc31068][bookmark: _Toc5749]1.加强预算编制科学性，提高预算执行率
预算资金执行率直接影响项目预算目标能否实现，保证工作质量及影响工作成效，新冠疫情背景下，应根据疫情情况，及时跟进项目实施内容及变化，调整项目预算，提高项目预算执行率。
[bookmark: _Toc19997]七、其他需要说明的问题
无
[bookmark: _Toc3638]新建区教育体育局
二〇二三年四月二十五日


[bookmark: _GoBack]
[bookmark: _Toc7602]附件1：项目支出绩效评分表
	部门评价评分表

	项目名称
	教育系统师资培训费

	主管部门
	新建区教育体育局
	项目实施单位
	新建区教育体育局

	项目负责人
	钟秉荣
	联系电话
	13879160036

	项目类型
	经常性项目（√） 一次性项目（）

	计划投资额（万元）
	575.00 
	实际到位资金（万元）
	575.00 
	实际使用性况（万元）
	555.00 

	其中：中央财政
	0
	其中：中央财政
	0
	其中：中央财政
	0

	省财政
	0
	省财政
	0
	省财政
	0

	市县财政
	575.00 
	市县财政
	575.00 
	市县财政
	555.00 

	其他
	0
	其他
	0
	其他
	0

	二、绩效评价指标评分

	一级指标
	分值
	二级指标
	分值
	三级指标
	分值
	得分

	决策
	40
	项目立项
	6
	立项依据充分性
	3
	3

	
	
	
	
	立项程序规范性
	3
	3

	
	
	绩效目标
	6
	绩效目标合理性
	3
	3

	
	
	
	
	绩效指标明确性
	3
	3

	
	
	资金投入
	8
	预算编制科学性
	4
	2

	
	
	
	
	资金分配合理性
	4
	4

	过程
	
	资金管理
	10
	资金到位率
	3
	3

	
	
	
	
	预算执行率
	4
	3.86

	
	
	
	
	资金使用合规性
	3
	3

	
	
	组织实施
	10
	管理制度健全性
	5
	3

	
	
	
	
	管理执行有效性
	5
	5

	产出
	60
	产出数量
	15
	完成思政素养培训120人次
	3
	3

	
	
	
	
	完成语言能力素养培训118人次
	3
	3

	
	
	
	
	完成新任教师岗前培训98人次
	2
	2

	
	
	
	
	完成师训管理员培训83人次
	2
	2

	
	
	
	
	完成责任督学年度培训66人次
	2
	2

	
	
	
	
	完成心理健康素养培训138人次
	3
	3

	
	
	产出质量
	7
	培训人员参与率
	4
	4

	
	
	
	
	培训人员合格率
	3
	3

	
	
	产出时效
	6
	各项培训计划按期完成率
	6
	6

	
	
	产出成本
	6
	成本节约率
	6
	6

	效益
	
	社会效益
	10
	各项培训技能通过率
	6
	6

	
	
	
	
	人员能力水平提高情况
	4
	4

	
	
	可持续影响
	6
	建立健全教师培训管理制度
	6
	4

	
	
	满意度
	10
	培训人员满意度≥90%
	10
	10

	总分
	100
	
	100
	
	100
	93.86 

	评价等次
	优√ 良¨ 中¨ 差¨

	
	100-90（含）分为优、90-80（含）分为良、80-60（含）分为中、60分以下为差
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